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MISIUNEA SCOLII

Scoala noastra promoveaza identificarea si dezvoltarea calitatilor si aptitudinilor
fiecarui elev pentru a fi capabil sa isi aleaga viitorul in conditia unei societdti bazate pe
dinamism si concurenta.

VIZIUNEA SCOLII

Liceul Tehnologic ”loan Ossian” ofera prin traditie si prin colaborarea cu mediul
extern o educatie de calitate, cu sanse egale pentru toti elevii, Tn scopul atingerii
performantelor individuale si colective, care sa ii formeze pentru viitoarea carierd si
pentru invatarea pe tot parcursul vietii.

TINTE STRATEGICE

Tinta 1. Corelarea pregatirii absolventilor cu cerintele pietei muncii

Tinta II. Dezvoltarea parteneriatului scoald-comunitatea locald

Tinta II1. Cresterea eficientei activitatii de predare Invatare

Tinta IV. Dezvoltarea resurselor umane, a bazei materiale si a fermei
didactice

Tinta V. Cresterea eficientel activitatilor extracurriculare, de

consiliere si orientare profesionala si de educatie multiculturala.

Tinta VI. Reducerea abandonului scolar si cresterea ratei de absolvire

Tinta VII. Promovarea incluziunii sociale si educationale



CAPITOLUL |

1.1. Analiza mediului intern

loan Ossian, cel dintdi director al Liceului romanesc “Simion Barnutiu” din
Simleu, s-a nascut in Homorodul de Mijloc (judetul Satu Mare), la 27 martie 1885, din
parintii Panfil si Elisabeta, n. Ardelean, si a murit la 4 ianuarie 1953 departe de Simleu.

A urmat cursurile scolii in satul natal, apoi la Oradea, teologia la Cluj si
Budapesta, ludndu-si doctoratul in litere si filosofie in 1909/1910, cu diploma numarul
2547, intrunind elogiile unanime. O perioada de timp activeaza ca profesor la renumitul
liceu din Beius, apoi in 1919 este numit director al liceului romanesc din Simleu
si profesor de latina. A avut o serie de activitati pe plan cultural si politic intre cele doua
razboaie mondiale.

Meritul sau deosebit consta in faptul ca a ridicat liceul romanesc din Simleu la
mare prestigiu, fiind recunoscut si pe plan national prin modul de organizare si pregatire
a generatiilor de elevi. In acelasi timp, dr. Ioan Ossian a ficut si o munca de apostolat,
mergand prin sate si indemnand taranii sa-si lase copiii la liceul din Simleu, dupa ce
aceiasi tarani isi pierduserd orice incredere in posibilitatea de a-si vedea copiii in
scoli. Dr. loan Ossian a infrant aceasta prejudecata formata in constiinta celor de la sate,
care nu aveau panad atunci un liceu romanesc in apropiere.

Dr. loan Ossian a fost un mare orator si cunoscut publicist in presa romaneasca
dintre cele doua razboaie mondiale, dar si prefect de Salaj (1927). Despre doctor loan
Ossian in monografia Liceului ”Simion Barnutiu” publicatd in acesti ani Se scriu
urmatoarele: ,,Primul director al liceului a fost doctor Ioan Ossian, profesor de istorie si
latina, om cu o vasta cultura, eminent pedagog si bun organizator.

A venit la liceul din Simleu, unde a fost numit director la 19 iulie 1919, cu o
bogatd experienta profesionald, pe care o dobandise la liceul din Beius, unde functionase
timp de 9 ani. Pe langa realizarile privind baza materiala a liceului (amenajarea localului,
a claselor, a internatului, a laboratoarelor, a salii de gimnastica, a mobilierului necesar
etc.), doctor loan Ossian s-a dovedit nu numai un bun gospodar, ci si un destoinic
profesor, a fost 0 adevarata personalitate ce imbina admirabil inteligenta si energia cu
vointa si nestinsa putere de munca. Aceste frumoase calitati |-au ajutat sa conducd cu
deosebita competenta liceul timp de 21 ani, adica pana in anul 1940.”

Liceul Tehnologic “loan Ossian ” din Simleu Silvaniei a luat fiinta in anul 1902,
ca scoald de agriculturd a Regatului Maghiar, prima de acest fel din Transilvania.

In cei 120 ani de activitate, institutia prin procesul instructiv-educativ desfasurat
de colectivele de cadre didactice a raspuns in permanenta “comenzii” sociale, asigurand
agriculturii si altor ramuri ale economiei cadre bine pregatite profesional pentru Sélaj si
alte judete ale tarii.

De-a lungul celor peste 120 de ani, unitatea a cunoscut mai multe denumiri: initial
S-a numit ,,Scoala Taraneasca Inferioara de Agricultura”, apoi ,,Scoala Agricola” — pana
in 1948. Dupa Reforma Invatimantului (1948), in Simleu au luat fiinta doua Scoli Medii



Tehnice: Agricold si Zootehnicd, iar Scoala Inferioara de Agriculturd s-a transformat in
Scoala Profesionald Zootehnica.

Pana in 1965 a functionat sub denumirea de ,,Centru Scolar Agricol”, ca in 1966
sa se infiinteze Liceul Agricol — unde s-au pregatit generatii de foarte buni specialisti in
meseriile: veterinar, zootehnist, horticultor si contabilitate, la care, din 1981, s-a mai
adaugat si profilul industrie alimentara.

In anul 1975 scoala a primit numele de ,Liceul Agroindustrial”, din 1990
devenind ,,Grupul Scolar Agricol”, din 2002 a luat numele de Grupul Scolar ,Jloan
Ossian”, iar din 2011 poarta numele de Liceul Tehnologic ,Joan Ossian” Simleu
Silvaniei.

1.2. Profilul prezent al scolii

Scoala este singurul liceu din judetul Sélaj furnizor de educatie in domeniul
agricol. Tot aici functioneaza si 0 clasa cu invatamant dual pentru profilul mecanic auto.

Unicitatea liceului, ca furnizor de educatie, se materializeaza si prin profilul sau
postliceal de tehnician in activititi de agroturism montan, deservind prin calificare
necesarul unitatilor turistice din zona.

Intreaga activitate se organizeaza si se desfisoard in conformitate cu Legea
Invatamantului Preuniversitar nr.198/2023 si care reglementeaza functiile, competentele,
responsabilitatile si obligatiile personalului didactic de predare, de instruire practica si ale
personalului didactic auxiliar, a Ordinului Comun al M.A.P. nr. 4703, M.I. nr. 349 si
M.C. nr. 5016/2002, a tuturor hotararilor, ordinelor si precizarilor transmise de M.E.,
M.A.D.R. si LS.J. Salaj, care duc la institutionalizarea si aplicarea reformei in
invatamant.

1.2.1. Paleta profilurilor

Oferta educationala a scolii este una diversificata, cuprinzand posibilitatea de
specializare a elevilor prin invatamant profesional la zi, liceal la zi / seral si postliceal
pentru adulti.

Astazi in scoald functioneaza 23 clase: la liceu zi - 5 clase; seral — 8 clase;
invatamant profesional — 6 clase; invatamant postliceal 4 clase.

Paleta profilurilor si specializarilor este foarte larga. Astfel:

e La liceu:

« Filiera tehnologica, profil resurse naturale si protectia mediului,
specializarea tehnician veterinar;

« Filiera tehnologica, profil economic, specializarea tehnician in
activitati economice;

« Filiera tehnologica, profil tehnic, specializarea tehnician
transporturi;
e La scoala profesionald:

& Domeniul mecanica, calificarea mecanic auto;



& Domeniul turism si alimentatie, calificarea ospatar (chelner) /
vanzator in unitati de alimentatie;

e La scoala postliceala:
& Domeniul agricultura, calificarea profesionala tehnician in
activitati de agroturism montan.
& Domeniul agricultura, calificarea profesionala tehnician in
cultura plantelor.

In anul scolar 2024 — 2025 sunt inscrisi 530 de elevi, iar rezultatele la invatitura
si purtare ale acestora sunt in general bune.

1.2.2. Baza materiala

Denumirea partii componente Suprafata construita - utila (m2 )

Cladire scoala 1281
Camin 300 fete 795
Camin 300 baieti 795
Cantina 594
Sala de sport 588
Cladire laboratoare (cladire dezafectata) 720
Atelier mecanic 179
Garaj 379
Magazie carbuni 29
Magazie CT sera 177
Cabina portar 29
Saivan oi 216
Grajd taurine 495
Grajd vaci 700
Grajd vitei 700
Remiza tractoare 345
Remiza utilaje 736
Grajd porci 490
Magazie hala pui 276
Moard, Atelier, Depozit 271
Cladire laborator ferma 204
Dispensar veterinar 180
Laborator si pivnita vie 360
Sopron vie 60
Activitatea elevilor se desfasoara in:

- 10 sali de clasa - linternat

- 5laboratoare si cabinete - 1 atelier mecanic

- 2 ateliere scolare - 1 biblioteca

- 1 sala de sport - 1 sala festiva

- 1 cantina - 1 ferma didactica




Fig. 1. Cladirile fermei didactice

Fig. 2. Fondul genetic ovin



Fig. 3. Utilaje agricole

Fig. 4. Tractor nou



Fig. 5. Parcela experimentali de porumb

Fig. 6. Bucitiria cantinei
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Fig.7. Laborator alimen
Fig. 8. Cameri din internat



Fig. 10. Fondul genetic bovin



Fig. 11. Fondul viticol

Fig.12. Linie tehnologica pentru vinificare



Fig. 13. Sala de clasa

Fig. 14. Sala de sport



1.2.3. Resurse umane

Personal didactic: profesori si maistri instructori calificati:

Total posturi: 35,09 (43 cadre didactice)

e 1 cadru didactic cu doctorat (2,33%)

e 16 cadre didactice cu gradul | (37,21%)
e 6 cadre didactice cu gradul 11 (13,95%)
e 9 cadre didactice cu definitivat (20,93%)
¢ 11 cadre didactice debutante (25,58%)

Din care:

= 6 cadre didactice asociate;
= 2 cadre didactice pensionate (grad I).

Personal didactic auxiliar:
Total posturi: 7

Functia Numar persoane
Administrator financiar 2
Secretar 1
Administrator patrimoniu 1
Informatician 1
Sef ferma didactica 1
Tehnician veterinar vacant

Personal nedidactic:
Total posturi: 11

Functia Numar persoane
Electrician 1
Tamplar 1
Ingrijitor curitenie 2
Ingrijitor curitenie internat vacant
Muncitori ferma didactica 6
Personalul de conducere
Director/ | Nume i Calificarea Gradul | Vechime | Documentul | Modalitatea
Director prenume didactic | la catedra | de numire in | numirii pe
adj. functie functie
Director | Benedek Stiinte socio — umane, | Doctorat, 19 ani Decizie ISJ concurs
Vasile Istorie Gradul | Salaj,
nr.1474 din
20.12.2021
Director Madarasan | Biologie - Agricultura | Gradul | 17 ani Decizie ISJ detasare
adjunct Rad Salaj, nr.
Ramona 893 din
Mioara 20.11.2024




1.2.4. Analiza rezultatelor anilor trecuti

Datorita faptului ca Liceul Tehnologic “loan Ossian” a dezvoltat numeroase
parteneriate si colabordri cu scoli similare din Franta, Italia, Spania, Ungaria, Cipru si
Olanda, azi este si un bun colaborator cu unele institutii din statele mentionate,
dezvoltand forta pietei de munca la standarde europene.

Prezentarea sintetica a rezultatelor obtinute de elevii scolii in anii anteriori 0 vom
face pe clase, prin progresul scolar inregistrat, prin proiectele scolare, concursuri si
olimpiade la care elevii au participat.

Progresul scolar realizat la sfarsitul anului scolar 2023 — 2024
pe clase este urmatorul:

Nr. Nivel IPT Clasa Efectivul Media la
Crt. sfarsitul
anului
scolar
1 LICEAL IX A 24 1,47
2 IX B 14 8,49
3 X A 18 6,02
4 X| A 21 6,242
5 XA 18 7,48
6 IX E seral 28 7,325
7 X1 D seral 23 6,956
8 XI1 E seral 26 6,05
9 XI1 B seral 16 6,745
10 XII C seral 24 6.58
11 X111 A seral 22 6,66
12 X111 B seral 21 6,06
13 PROFESIONAL | X C 24 5,85
14 IXD 24 6,39
15 X B 23 571
16 X C 17 6,82
17 X1 B 20 7,08
18 X1 C 17 6,94
19 POSTLICEAL ||A 26 8,22
20 IB 27 7,848
21 1A 24 7,685




1.2.5. Concursuri si olimpiade

TABEL NOMINAL
cu elevii participanti la
OLIMPIADA / CONCURSUL PE MESERI|I

An scolar 2021 -2022 — Rezultate obtinute de elevi la olimpiadele nationale si

judetene:
ETAPA JUDETEANA- februarie 2022
Nr. Nume si Profil Clasa Media /Locul Profesor
crt. prenume elev coordonator
1 Craciun Jan Tehnician XIA PREMIUL I, prof. dr. Preda
Constantin veterinar calificare la Gheorghina
(agricultura) olimpiada
nationala de | dr. vet. llyes Zoltan
tehnologii
(agriculturd)
2 Marusca Tehnician IXA premiul 111, prof. Venter Eva
Krisztina veterinar olimpiada de
(agricultura) matematica
3 | Dovlete Rafaela | Ospatar (chelner), X1 B MENTIUNE | prof. Kanalus Laura
vanzator In unitati
de alimentatie maistru prof. Lazar
(turism si Silvia
alimentatie)
4 Otvos Ospatar(chelner), XIB MENTIUNE | prof. Kanalus Laura
Laurentiu vanzator In unitati
de alimentatie maistru prof. Lazar
(turism si Silvia
alimentatie)
An scolar 2022 -2023 — Rezultate obtinute de elevi la olimpiadele nationale si
judetene:
ETAPA NATIONALA SI JUDETEANA- 2023
Nr. Nume si Profil Clasa Media /Locul Profesor
crt. prenume elev coordonator
1 Onet Mircea Tehnician XA PREMIUL I, prof. Erdei Petru
veterinar olimpiada Raimond
(agricultura) nationala de
tehnologii dr. vet. llyes Zoltan
(cresterea
animalelor)

10




2 Marincas Ospatar (chelner), XIC premiul I, prof. ing. Kanalus
Andreea vanzator in unitati faza Laura
Rebeca de alimentatie judeteana,
(turism si olimpiada de | maistru prof. Lazar
alimentatie) tehnologii Silvia
(ospatari)
An scolar 2023 -2024 — Rezultate obtinute de elevi la olimpiadele nationale si
judetene:
ETAPA NATIONALA SI JUDETEANA- 2024
Nr. Nume si Profil Clasa Media /Locul Profesor
crt. prenume elev coordonator
1. Olah Zsolt Tehnician XITA MENTIUNE prof. Erdei Petru
veterinar —faza Raimond
(agricultura) nationala
PREMIUL | | dr. vet. llyes Zoltan
—faza
judeteana,
olimpiada de
tehnologii
(cresterea
animalelor)

2. Szabo Attila Mecanic auto X1 B PREMIUL Il | prof. ing. Chis loan
—faza — Florin
regionald,

Concursul prof. ing. Pocola
international Adina
”Young Car
Mechanic”
2024
3. | Anitei Camelia Tehnician XIA PREMIUL | prof. Erdei Petru
veterinar —faza Raimond
(agricultura) judeteana,
olimpiada de | dr. vet. llyes Zoltan
tehnologii
(cresterea
animalelor)
4. Socaciu Paula Tehnician XIA PREMIUL II prof. Erdei Petru
veterinar —faza Raimond
(agricultura) judeteana,
olimpiada de | dr. vet. llyes Zoltan
tehnologii
(cresterea
animalelor)
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5. Marusca Tehnician XI A PREMIUL prof. Erdei Petru
Krisztina veterinar Il — faza Raimond
(agricultura) judeteana,
olimpiada de | dr. vet. llyes Zoltan
tehnologii
(cresterea
animalelor)

6. Pasca Paul- Tehnician IXA premiul 11, | prof. Moise Adrian
Traian veterinar faza
(agricultura) judeteana,
Olimpiada de
sport scolar
(cross)

7. Brindea Tehnician IX A MENTIUNEL, | Consilier scolar —
Cristina-Selena veterinar concurs prof. Szabo Beata
(agricultura) judetean
scolara prin
artterapie —
categoria
ESEU

8. Ardelean Mecanic auto XI B PREMIUL Il | prof. ing. Chis loan
Bogdan, Szabo — Concursul — Florin
Attila, Szabo ,,Festivalul
Zsolt ideilor prof. ing. Pocola
creative” Adina
CTIM

1.2.6. Proiecte si programe

1.2.6.1. Proiect in parteneriat cu Liceul Tehnologic Gyulai SZC Szekely
Mihaly din Gyula, 2019

Nr. Tari Titlul Grup tinta | Coordonator | BUGET
crt. proiectului
1. Romania/Ungaria | Antreprenoriat | 20 de elevi | Benedek 3000000
fara hotare selectati din | Vasile, Huf.
clasele  XlI, | Balazs Marika
XIl, X1l
(economic,
mecanic)

12




1.2.6.2. Proiecte europene Erasmus +

An scolar 2020-2021

Actiunea cheie KA1l — Proiecte de mobilitate in scopul educatiei si formarii
profesionale

Domeniul — Formare profesionala (VET)

Titlul proiectului: ,,ERASMUS+, abilitati pentru meseria noastra”

Numarul de identificare al contractului: 2020-1-RO01-KA102-079090

Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC “IOAN OSSIAN “ SIMLEU SILVANIEI

Centrum Ksztalcenia Praktycznego (CKP) Wroclaw, Polonia.

ook w

~

Participanti proiect: 8 elevi din clasa a X-a C, calificarea mecanic auto
Proiect in consortiu cu urmatoarele licee:

- Liceul Tehnologic ,,Octavian Goga” Jibou, la CKP Wroclaw;
- Liceul Tehnologic ,,Liviu Rebreanu” Hida, la CKP Wroclaw;
- Liceul Tehnologic nr. 1 Surduc;

- Liceul Tehnologic ,,Petri Mor” Nusfalau.

Mobilitatile se vor desfasura la

Obiective specifice ale acestui proiect sunt:

Acumularea de cunostinte si dobandirea de abilitati si deprinderi in vederea facilitarii
dezvoltarii profesionale si asigurarea unei mai bune tranzitii de la scoala la viata
activa a tinerilor din Salaj;

Dezvoltarea competentelor-cheie referitoare la profilul absolventului de invatamant
tehnic si profesional,

Imbunatitirea cooperarii si lucrului in echipa;

Pregdtirea pentru integrarea la locul de munca;

Facilitarea insertiel tinerilor pe piata muncii;

Deschiderea spre valorile culturale europene si imbunatatirea competentelor
lingvistice pentru o mai buna adaptare la un mediu socio-profesional multicultural;
Promovarea recunoasterii competentelor dobandite prin mobilitate transnationald;
Promovarea si dezvoltarea parteneriatelor transnationale care faciliteazd mobilitatea
profesionala.

Competente tehnice generale:

- demontarea si montarea motoarelor cu ardere internd conform unei
documentatii tehnice si Intretinerea acestora,

- abilitati de lucru in echipa si comunicare profesionala la locul de munca;

- cunostinte de specialitate privind componentele motorului cu ardere interna si
parametrii tehnici de functionare;

- adaptarea la cerintele unui loc de munca.
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An scolar 2021-2022

Actiunea cheie KA1 — Proiecte de mobilitate in scopul educatiei si formarii
profesionale

Domeniul — Formare profesionala (VET)

Titlul proiectului: ,,ERASMUS+, abilitati pentru meseria noastra”

Numarul de identificare al contractului: 2020-1-RO01-KA102-079090

Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC “IOAN OSSIAN “ SIMLEU SILVANIEI
Perioada in care s-a derulat mobilitatea: 01.05.2022 — 21.05.2022

Grup tinta la nivelul parteneriatului: 15 elevi din clasa a X-a, calificarea mecanic
auto

An scolar 2022-2023

Actiunea cheie KA1 — Proiecte de mobilitate in scopul educatiei si formarii
profesionale

Domeniul — Formare profesionala (VET)

Titlul proiectului: ,, ERASMUSH, abilititi pentru meseria noastra”

Numarul de identificare al contractului: 2020-1-RO01-KA102-079090

Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC “IOAN OSSIAN “ SIMLEU SILVANIEI
Perioada in care s-a derulat: 31.10.2022 — 18.11.2022

Grup tinta la nivelul parteneriatului: 8 elevi din clasa a X-a, calificarea mecanic
auto

An scolar 2023-2024 — |

Actiunea cheie KA1 — Proiecte de mobilitate in scopul educatiei si formarii
profesionale

Domeniul — Formare profesionala (VET)

Titlul proiectului: , ERASMUS+,”

Numarul de identificare al contractului: 2020-1-RO01-KA102-079090

Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC “IOAN OSSIAN “ SIMLEU SILVANIEI
Perioada in care s-a derulat mobilitatea: 14.05.2023 — 27.05.2023

Grup tinta la nivelul parteneriatului: 8 elevi din clasa a X-a, calificarea mecanic
auto
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An scolar 2023-2024 — 11

Actiunea cheie ERASMUS + KA1 Personnel Mobility
Domeniul — Formare profesionala (VET)
Titlul proiectului: ,, ERASMUS+, Making school more attractive!”
Numarul de identificare al contractului: 2023-1-R0O01-K122-SCH-000145282
Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC “IOAN OSSIAN “ SIMLEU SILVANIEI
Perioada in care s-a derulat mobilitatea: an scolar 2023 — 2024
Grup tinta la nivelul parteneriatului:
— 5 cadre didactice;
— 10 elevi de liceu, calificarea tehnician veterinar

Mobilitatile s-au desfasurat astfel:
— Heraclion (Grecia) — 1 profesor;
— Florenta (Italia) — 2 profesori;
— Atena (Grecia) — 2 profesori;
— Szarvas (Ungaria) — 10 elevi.

Echipa de proiect:
1. Madarasan-Rad Ramona-Mioara - COORDONATOR PROIECT- va
coordona intreaga derulare a proiectului si va fi responsabil de indeplinirea
obiectivelor proiectului.
2. Benedek Vasile - responsabil cu MONITORIZAREA proiectului, iar in
calitate de director al unitatii beneficiare va urmarii indeplinirea obligatiilor
contractuale fatd de ANPCDEFP.
3. Gheti Romana - responsabil FINANCIAR - va tine evidenta cheltuielilor
grantului pe capitole de cheltuieli, va efectua platile bancare, va intocmi periodic
rapoarte financiare.
4. Fit Delia - responsabil cu EVALUAREA si DISEMINAREA in cadrul
proiectului.
5. Triteanu Daniela Silvia - responsabil cu PREGATIREA MOBILITATII
PERSONALULUI DIDACTIC ST A DEPLASARII ELEVILOR.
6. Pocola Adina - responsabil CONTRACTE DE MUNCA - incheie contractele
de muncd cu membrii echipei de proiect si cu ajutorul doamnei secretare BAKAI
ANGELA opereaza in aplicatia informatica EDUSAL.
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1.2.6.3. Proiectul european pentru Invitimantul Secundar/Romania
Secondary Education Project (ROSE)

Din 2018 suntem beneficiarii proiectului n“SE

ROSE, cu titlul subproiectului "NE ROmanian Secondary Education Project

PREGATIM PENTRU VIITORUL Proiect pentru invitimantul Secundar Roménesc
NOSTRU?”, care isi propune reducerea

abandonului in Invatdmantul secundar si tertiar si cresterea ratei de promovare a
examenului de bacalaureat
In anul scolar 2023 — 2024 prin subproiectul ,, Ne pregdtim pentru viitorul nostru” 30
de elevi din scoalda au beneficiat de activitati de pregatire suplimentara (activitati
remediale) la disciplinele de bacalaureat: limba si literatura romana, matematica si
bilologie. In cadrul proiectului au fost incluse activitati pentru dezvoltarea personala si
profesionald a elevilor, activitati extrascolare, acces la resurse didactice personalizate,
monitorizare si mentorat din partea unor specialisti In educatie si management al
proiectelor.
Rezultate obtinute: promovabilitate de 26,67% a examenului de bacalaureat de catre
absolventii de liceu dupa cele doua sesiuni de examen (iunie si august 2024).
Echipa de proiect:
Coordonator: prof. Madarasan-Rad Ramona;
Responsabil financiar: adm. financiar Romana Ghetie;
Responsabil activitati remediale: prof. Benedek Delia.

1.2.6.4. Proiectul european GIRLS GO CIRCULAR in parteneriat cu Junior
Achievement Romania, pentru dezvoltarea competentelor digitale si antreprenoriale ale
tinerilor, dar in special ale fetelor cu varsta cuprinsa intre 14 si 18 ani.

Proiectul derulat de 8 tari europene a fost organizat g'rls
in Romania cu sprijinul Junior Achievement Romania; Ciol’ cular
”sustine Actiunea 13— Incurajarea participarii femeilor in STEM

din Planul de actiune pentru educatie digitala al Comisiei Europene si faciliteaza accesul
elevilor la un context educational ce ii poate ajuta sa devina viitori lideri sau
antreprenori” (JAR).

in perioada decembrie 2021 — ianuarie 2022, 27 de elevi din 5 clase au participat
prin activitati teoretice si practice la proiectul european GIRLS GO CIRCULAR, prin
care s-a urmarit dezvoltarea competentelor digitale si antreprenoriale pentru o economie
circulara. Conceptul de economie circulara este preluat din natura, acolo unde nimic nu
se pierde, ci totul se transformd, soarele fiind sursa de energie inepuizabild pentru
desfasurarea acestui proces continuu.

Elevii au primit diplome care atesta competentele dobandite in ariile de interes pe
care si le-au exprimat: metale, moda, materiale plastice, dispozitive electronice,
schimbari climatice, robotica sau alimentatie. Un proiect cu "be continued”.

Coordonatorii proiectului: prof. dr. Benedek Vasile; prof. Delia Fit.
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1.2.6.5.

VIZITE OFICIALE LA BRUXELLES

1. | Perioada in care s-a derulat octombrie 2022 / martie 2023

2. | Grup tinta la nivelul parteneriatului | 16 elevi de la profiluri din domeniul agricol

3. | Coordonator Prof. Benedek Vasile

4. | Obiective - Cunoasterea mecanismelor
legislative europene;

- Aprecierea interculturalitatii si
diversitatii in cadrul Uniunii
Europene;

- Dezvoltarea competentelor de
comunicare intr-o limba de
circulatie internationala;

- Promovarea activitatilor de
protectia mediului i bunastarea
animalelor;

- Asumarea de catre tineri a unui rol
activ in comunitate.

5. | Ariile curriculare implicate Om si societate, limba si comunicare
6. | Produsele finale, rezultatele obtinute | Poster, filmulet de prezentare, postari
si gradul lor de utilizare concretd la | online, articole publicistice
nivelul parteneriatului, al institutiei
si in afara acesteia
7. | Metodele de evaluare si de Sedinte cu parintii, mass-media, revista
diseminare folosite scolii, pagina web a institutiei;
Raport de analiza a activitatii
8. | Impactul (asupra institutiei, Imbunititirea colaboririi cu administratia
personalului scolii, elevilor, locald, promovarea imaginii institutiei in
parintilor, comunitatii locale etc.) comunitate
9. | Caracterul inovator Experiente de invatare si personale inedite
pentru tinerii agricultori
10. | Sustenabilitatea activitatilor Finantare europeanad (invitatia MEP Dacian

desfasurate si a rezultatelor obtinute
la nivel institutional si la nivelul
parteneriatului

Ciolos si MEP Daniel Buda)
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1.2.6.6. Proiectul national CRESTEM PRIN EDUCATIE AGRICOLA -
program finantat de Romanian-American Foundation si implementat in
parteneriat de: Fundatia Civitas pentru Societatea Civila Cluj, World
Vision Romania, Junior Achievement Romania si Centrul Roméan e £ UCATIE
pentru Politici Europene. Obiectivul programului este crearea unei ~ AGRICOLA
atitudini pozitive a copiilor, tinerilor, périntilor si profesorilor de gimnaziu fatd de
agricultura si liceele agricole, astfel incat sa creasca numarul de elevi care aleg liceul
agricol pentru ca 1si doresc sa lucreze in agricultura.
Liceul nostru in parteneriat cu Asociatia Casa Memoriala ’Tuliu Maniu” Badacin
a castigat in februarie 2022 si septembrie 2023 cate doua granturi: pentru organizarea
stagiului de practica, pentru promovarea liceului si pentru vizite de studiu.
Proiectul pentru stagiul de practica — ”Pregdtit pentru cariera mea” — s-a adresat
unui numar de 18 elevi din clasa a XII-a A/B, specializarea tehnician veterinar, pentru a
dezvolta la acestia o pregitire tehnicd mai buna prin acces la resurse moderne si
diversificate. Astfel, fiecare elev a intrat In contact direct, prin rotatie, cu mediul de lucru
facilitat de cei 7 operatori de practicd si i-a convins pe potentialii angajatori ca este
pregatit profesional pentru a semna un contract de munca. De asemenea, elevii au
dobandit cunostinte antreprenoriale care sd-i ajute sd devind angajatori. Competentele
dobandite n urma stagiului de practica completeaza formarea teoretica din cei 4 ani de
liceu si faciliteaza insertia absolventilor din promotia 2022 pe piata fortei de munca.
Echipa de proiect:
Coordonator: prof. dr. Benedek Vasile;
Responsabili instruire practicd: dr.vet. Ilyes Zoltan / prof.ing.
Breazdau Gheorghe Ciprian;
Responsabil implementare: prof. Fit Delia.

Scopul proiectului de promovare ”Meseria — succes in cariera” este de a atrage
spre liceul nostru elevii interesati de agriculturd, cu vocatie si potential. Prin activitatile
de promovare propuse, elevii de gimnaziu, parintii si cadrele didactice trebuie sa
descopere oportunitatile de carierd si de dezvoltare de afaceri in domeniul agricol.
Mentoratul primit din partea Fundatiet World Vision Roménia vizeaza imbunatatirea
abilitatilor de comunicare si promovare a ofertei educationale. Ziua portilor deschise la
“Ossian”, Festivalul agrozootehnic aniversar sau sesiunile de promovare cu ajutorul
elevilor-ambasador sunt cateva dintre modalitatile prin care ne-am prezentat comunitatii.

Echipa de proiect:

Coordonator: prof. dr. Benedek Vasile;

Responsabil financiar: prof.ing. Breazdau Ciprian;

Responsabili promovare: prof. Chiorean Bianca (informatician),
Bakai Angela (secretar unitate);

Ambasador al liceului: Jan Craciun (elev);

Responsabil implementare: Fit Delia.
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1.2.6.7. PROIECTE JUDETENE

a. Proiectul “Scoala anti-bullying” a fost realizat in cadrul unui parteneriat intre
Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald Salaj, Inspectoratul Scolar
Judetean Silaj si Inspectoratul de Politie Judetean Salaj. In cadrul acestui proiect
comisarul sef Raluca Ficut de la Biroul de Analizd si Prevenire a Criminalititii a
desfasurat o actiune in luna decembrie 2021 cu elevii claselor a X-a A si a XI-a B in
scopul cresterii gradului de informare a elevilor cu privire la gestionarea situatiilor

conflictuale, formele bullyingului si raspunderea penala a minorului.
Responsabil: profesor consilier scolar Dan Costea

b. Proiectul “Adevarul despre droguri” a reprezentat o colaborare intre Directia
Judeteana pentru Sport si Tineret Silaj, Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere
Antidrog Silaj si Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald Silaj. In
cadrul acestui proiect au fost cuprinse clasele a IX-a A, a X-a B si a X-a C. La activitatile
desfasurate in luna decembrie 2021 au fost prezenti in scoala noastra comisarul sef Valer
Merce si agentul de specialitate Mihaela Vancea. Ei au desfasurat actiuni de informare a
elevilor cu privire la riscurile consumului de substante si au premiat-0 pe eleva Kovacs
Alina din clasa a IX-a A, care a obtinut Premiul III la concursul realizat in cadrul acestui
proiect.

Responsabil: profesor consilier scolar Dan Costea

C. Proiectul judetean “Viata dincolo de copertd” organizat de Scoala Gimnaziala
,Horea” Simleu Silvaniei a reunit institutii de Tnvatdmant si culturd din localitate, cu
scopul de a promova beneficiile lecturii si de a creste interesul pentru citit la toti copiii,
de la prescolari la absolventii de liceu. In cadrul proiectului unde liceul nostru este
partener, elevii nostri din clasa a IX-a A au citit impreund cu elevi din clasa pregatitoare
de la Scoala Gimnaziald “Horea” si au dramatizat o poveste. Experienta inedita a fost
pretuitd de toti copiii, mici sau mari, implicati in activitate.

Responsabili: prof. Delia Fit si prof. Denisa Sirca

1.2.6.8. Revista scolara ,,L1IO-Cult” —
ISSN 2810 — 4692
1. | Perioada in care s-a derulat Apare trimestrial din septembrie 2021
2. | Grup tinta la nivelul parteneriatului Elevii si profesorii Liceului Tehnologic
,,Joan Ossian”
3. | Coordonator Prof. Fit Delia
4. | Obiective o Sa sprijine misiunea scolii;

o Sa dezvolte evenimentele scolare
si extrascolare desfasurate de catre
cadrele didactice;

e Sa promoveze rezultatele
deosebite pe care elevii nostri le
obtin;

o Sa reflecte interesele, abilitatile si
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aptitudinile adolescentilor;

e Sa instruiascd elevii In diverse
domenii de activitate;

e S& reconstituie imaginea unei
comunitati educate.

5. [ Atriile curriculare implicate Toate
6. | Produsele finale, rezultatele obtinute | Revista inclusa in depozitul legal al
si gradul lor de utilizare concreta la Bibliotecii Nationale, Bibliotecii
nivelul parteneriatului, al institutiei si | Judetene, Bibliotecii Locale si al celei
in afara acesteia scolare.
7. | Metodele de evaluare si de Participare la concursuri de profil,
diseminare folosite In format online: pe site-ul scolii
8. | Impactul (asupra institutiei, Incurajarea tuturor tinerilor de a se
personalului scolii, elevilor, exprima
parintilor, comunitatii locale etc.) Revista a obtinut mentiune la Concursul
revistelor scolare din 2022
9. | Caracterul inovator Unica la nivel local; reflecta activitatea si
interesele institutiei
10. | Sustenabilitatea activitatilor Finantare proprie

desfasurate si a rezultatelor obtinute la
nivel institutional si la nivelul
parteneriatului
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1.2.6.7. Proiecte educationale in anul scolar 2024 — 2025

Nr.

Tipul activitatii (civic,religios,

ort. artistic, stiintific etc) Titlul activitatii Data Profesor
Activitate creativa Ziua recoltei 01.10.2024 Lazar Silvia/Bente Laura Laborator alimentaie publica
Combaterea risipei alimentare Ziua alimentatiei 16.10 .2024 Lazar Silvia/Bente Laura Laborator alimentaie publica
Activitate creativa Hallowen 01.11.2024 Lazar Silvia/Bente Laura Laborator alimentaie publica
Gustam si degustam povestea
4 In spritul sarbatorilor Craciunului 18.12.2024 Lazar Silvia/Bente Laura Laborator alimentaie publica
EMINESCU-LUCEAFARUL
POEZIEI ROMANESTI ZIUA EMINESCU 15.01.2025 Cosma Daiana
COLINDE,COLINDE Traditii decembrie 2024 Cosma Daiana
ZIUA LECTURII ZIUA LECTURII 15.02. 2025 Cosma Daiana
Ziua mondiala a sanatatii Chioran Amalia/Mesaros
8 Activitati civice mintale 9.10.2024 Stefania
Chioran Amalia/Mesaros
9 Activitate creativa Hallowen 4.11.2024 Stefania
Mesaros Stefania/Chioran
10 Activitati civice Ziua internationala a tolerantei 16.11.2024 Amalia
Ziua internationala a Chioran Amalia/Mesaros
11 Activitati civice persoanelor cu dizabilitati 3.12.2024 Stefania
Ziua internationala a Mesaros Stefania/Chioran
12 Activitati civice imbratisarilor 21.01.2025 Amalia
Mesaros Stefania/Chioran
13 Activitati civice Ziua sigurantei pe internet 09.02.2025 Amalia
Chioran Amalia/Mesaros
14 Activitati civice Ziua discriminarii 0 01.03.2025 Stefania
Mesaros Stefania/Chioran
15 Activitati civice Ziua mondiala a sanatatii 07.04.2025 Amalia
Chioran Amalia/Mesaros
16 Activitati civice Ziua Limbii Engleze 23.04.2025 Stefania
Mesaros Stefania/Chioran
17 Activitati civice Ziua internationala a familiei 15.05.2025 Amalia
18 Activitati civice Ziua Holocaustului in Romania 9.10.2024 Gorgan Teodora Sinagoga Simleu /sala de clasa
1 Decembrie. Ziua nationala a
19 Activitate artistica Romaniei. Marea Unire 29.11.2024 Gorgan Teodora Sala festiva
24 lanuarie,Unirea Principatelor
20 Activitate artistico-culturala Romaéane,Mica Unire 23.01.2025 Gorgan Teodora Sala festiva
21 Activitate culturala Ziua internationala a Femeii 07.03.2025 Gorgan Teodora sala festiva
22 Activitate creativa 9 Mai Ziua Europei 09.05.2025 Gorgan Teodora sala de clasa
Prodan Florina-loana /Lipo
23 Activitate stiintifica Ziua mondiala a turismului 27.09.2024 Emilia sala de clasa
Prodan Florina-loana /Lipo
24 Activitate stiintifica Ziua internationala a muntilor 11.12.2024 Emilia sala de clasa
Prodan Florina-loana /Lipo
25 Activitate stiintifica Ziua mondiala a apei 22.03.2025 Emilia sala de clasa
Prodan Florina-loana /Lipo
26 Activitate stiintifica Ziua Pamantului 22.04.2025 Emilia sala de clasa
Romania sunt eu! (concurs de
27 Activitate artistica creatii) 29.11.2024 Benedek Delia sala de clasa
Unitate in diversitate (Ziua
Internationald a Minoritatilor
28 Activitate civica Etnice) 18.12.2024 Benedek D./Kapitan Zoltan Biblioteca
29 Activitate cultural-stiintifica Romani de poveste 15.01.2025 Benedek D./Gorgan T. Biblioteca
“Journée européenne des Triteanu Silvia, Chioran
30 Activitate artistico-culturala langues” 26-30.09.2024 Amalia sala de clasa
"Journées Franco-Roumaines
31 Activitate artistico-culturala de I'Audiovisuel et du Cinéma” 17-21.10.2024 Triteanu Silvia Laborator limba franceza
“La journée internationale des
32 Activitate artistico-culturala profs de frangais” 21.- 2511 2024 Triteanu Silvia Laborator limba franceza
33 Activitate artistico-culturala “Noél magique !” 12-23 12 2024 Triteanu Silvia Laborator limba franceza
34 Activitate artistico-culturala ,Féte de I'amitié¢” 13-17 02 2025 Triteanu Silvia Laborator limba franceza
35 Activitate artistico-culturala “Féte des Meres” 6-10 03 2025 Triteanu Silvia Laborator limba franceza
“Journée internationale de la
36 Activitate artistico-culturala francophonie” 20-24 03 2025 Triteanu Silvia Laborator limba franceza
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37 Activitate artistico-culturala “Joyeuse Paques !” 10-14 04 2025 Triteanu Silvia Laborator limba franceza

38 Activitate artistico-culturala “Journée de I'Europe” 09 05 2025 Triteanu Silvia Laborator limba franceza

39 Activitate artistico-culturala “Féte de la musique” 12-16 06 2025 Triteanu Silvia Laborator limba franceza
,Le frangais parmi les langues

40 Activitate culural - stiintifica européennes ” 24.09.2024 Brinzaru Simona Sala de clasa
,La journée mondiale du cinéma

41 Activitate artistico-culturala d'animation” 29.10.2024 Brinzaru Simona Sala de clasa

42 Activitate artistico-culturala ,Le Noél a la frangaise” 17.12.2024 Brinzaru Simona Sala de clasa
w~Journée internationale de la

43 Activitate cultural-stiintifica langue maternelle” 18.02.2025 Brinzaru Simona Sala de clasa

44 Activitate artistico-culturala ,Francophonie et gastronomie” 18.03.2025 Brinzaru Simona Sala de clasa

45 Activitate cultural-stiintifica Journée de I'Europe” 06.05.2025 Brinzaru Simona Sala de clasa
Algoritm pentru viitor 21 noiembrie Chiorean Bianca / Venter

46 Activitate stiintifica Eva Laborator Informatica
Vizite virtuale. Puterea Chiorean Bianca / Venter

47 Activitate stiintifica inteligentei artificiale 12 decembrie Eva Laborator Informatica
Pauza de mate 10 ianuarie Chiorean Bianca / Venter

48 Activitate stiintifica Eva Laborator Informatica
Ziua Sigurantei pe Internet 06 februarie Chiorean Bianca / Venter

49 Activitate cultural-stiintifica Eva Laborator Informatica
Ziua Internationala a Chiorean Bianca / Venter

50 Activitate cultural-stiintifica Matematicii 14 martie Eva Laborator Informatica
Totul este un numar 16 aprilie Chiorean Bianca / Venter

51 Activitate stiintifica Eva Laborator Informatica
Lumea lui Pitagora 15 mai Chiorean Bianca / Venter

52 Activitate stiintifica Eva Laborator Informatica
Acordarea primului ajutor 15 mai Madarasan Rad Ramona

53 Activitate stintifica Mioara Laborator de biologie

Pocola Adina/ Pocola

54 Educatie rutiera Viata are prioritate ! 2 iunie 2025 Teodor
Dezvoltarea carierei de mecanic Benedek

55 Activitate educativa auto 1.octombrie 2024 V,PocolaA,PocolaT,Chisk Laborator alimentatie

56 Activitate educativa Suntem ceea ce mancam! 7mai Nicoriciu Simona Sala de clasa
Luna satelitul Pamantului.

57 Activitate stiintifica Observatii astronomice. 13.11.2024 Mike Gyongyver Curtea scolii

58 Activitate stiintifica Apa si secretele ei! 26.03. 2025 Mike Gyongyver Laboratorul de fizica
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1.2.7. Planul de scolarizare existent in anul scolar 2024-2025

Calificarea Forma de Limba
Nr. crt. Filiera/Profil Clasa
profesionala invatamant predarii
Invitimant liceal, Nivel 4
1 Resurse naturale si Tehnician IXA, Zi Romaéana
protectia mediului/ | veterinar I clasa
Agricultura
2 Resurse naturale si | Tehnician XA, Zi Romana
protectia mediului/ | veterinar I clasa
Agricultura
3 Resurse naturale si Tehnician X B, Zi Maghiara
protectia mediului/ | veterinar I clasa
Agricultura
4 Resurse naturale si Tehnician XI A, Zi Romana
protectia mediului/ | veterinar 1 clasa
Agricultura
5 Resurse naturale si Tehnician XIl A, Zi Romana
protectia mediului/ | veterinar 1 clasa
Agricultura
6 Resurse naturale si | Tehnician IXD, Seral Romana
protectia mediului/ | veterinar I clasa
Agricultura
7 Resurse naturale si | Tehnician X E, Seral Romaéana
protectia mediului/ | veterinar I clasa
Agricultura
8 Servicii/economic Tehnicianin | X| D, Seral Romana
activitati Lclasa
economice
9 Tehnic/Mecanica Tehnician XI E, Seral Romana
transporturi | 1 clasd
10 Servicii/economic Tehnicianin | XII B, Seral Romana
activitati 1 clasa
economice
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11 Tehnic/Mecanici Tehnician XII C, Seral Romana
transporturi | L clasd
12 Servicii/economic Tehnicianin | XIII A, Seral Romaéana
activitati 1clasa
economice
13 Tehnic/Mecanica Tehnician Xl B, Seral Romana
transporturi | L clasd
invitamant profesional, Nivel 3
1 Tehnic/Mecanica Mecanic IX B, Zi Romana
auto 1 clasa
2 Servicii/Turism si Ospatar IXC, Zi Romand
alimentagie (Chelner)/ 1 clasa
vanzator in
unitati de
alimentatie
3 Tehnic/Mecanica Mecanic X C, Zi Romana
auto (inv. I clasa
dual)
4 Servicii/Turism si Ospatar XD Zi Romaéna
alimentatic (chelner) / 1 clasa
vanzator in
unitati de
alimentatie
5 Tehnic/Mecanica Mecanic XI B, Zi Romana
auto 1 clasa
6 Servicii/Turism si Ospatar X1 C, Zi Romana
alimentatie (cAheIner)A/ 1 clasa
vanzator in
unitati de
alimentatie
Invitimant postliceal, Nivel 5
1 Agroturism/ Tehnician Anul A, | Zi Romana
Agricultura activitati de | 1 clasa
agroturism
montan
2 Agroturism/ Tehnician Anul Il A, | Zi Romana
Agricultura activitati de | 1 clasa
agroturism
montan
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3 Agroturism/ Tehnician Anull A, | Zi Romana
Agricultura activité}i de | 1clasa
protectia
plantelor
4 Agroturism/ Tehnician Anul ll A, | Zi Romana
Agricultura activité}i de | 1clasa
protectia
plantelor

I11.1. Analiza mediului extern

TJudetul Salaj este situat in partea de Nord
- Vest a Romaniei, respectiv in centrul
Regiunii de Dezvoltare Nord- Vest, in
zona de trecere dintre Carpafil
Occidentali si cei Orientali.

Are o suprafata de 38644 kmp,
reprezentind 1,6% din teritoriul
Romanie1. Se invecineaza cu judetele
Satu Mare s1 Maramures la nord,
Bihor la vest s1 sud-vest s1 ca Clujul

Fig.1. Harta axelor de polarizare si de comunicare cu mediul extern

In momentul de fati preocuparea de bazd in invatimantul preuniversitar
romanesc o constituie analiza rezultatelor implementarii reformei prin prisma menginerii
unui echilibru intre cererea de fortd de munca si oferta de personal calificat pe diversele
trepte ale Invatdmantului astfel Incat sa ramana deschisa posibilitatea recalificarii rapide,
in functie de dinamica economica locala si zonala.

»dimleu Silvaniei este un oras situat in judetul Salaj, in vestul Transilvaniei,
cunoscut pentru potentialul sau economic regional, axat in principal pe agricultura, industrie
usoard si turism. Fiind al doilea oras ca marime din judet, Simleu Silvaniei reprezintd un
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centru local cu o economie diversificata si proiecte de dezvoltare in curs. [...] Agricultura este
una dintre activitatile economice principale, avand un rol important in economia locala. Zona
Simleului este recunoscutd pentru cultivarea vitei de vie, datoritd unui climat favorabil si
solurilor propice. Vinurile produse in regiune sunt apreciate atat la nivel local, cét si in alte
parti ale tarii, iar viticultura continud si fie o resursa economica valoroasa. [...] Simleu
Silvaniei beneficiazd de un potential turistic considerabil, fiind aproape de Muntii Meses si
avand o mostenire culturalda importantd. Atractii precum Cetatea Dacidava si Muzeul
Holocaustului, primul de acest gen din Romania, atrag vizitatori care contribuie la economia
locald. Proiectele de dezvoltare turistica includ modernizarea infrastructurii pentru a facilita
accesul la aceste obiective si pentru a atrage investitii in turismul rural.” (PLAI 2025 — 2030)

Resurse agricole

Zona Silvaniei si zona colinari a Silajului: Solurile fertile din aceste regiuni sunt
propice agriculturii. Aici se cultiva cereale (grau, porumb), legume si plante tehnice.
Vticultura este, de asemenea, bine reprezentata in zona Dealurilor Silvaniei, care beneficiaza
de un climat potrivit pentru cultivarea vitei de vie.

Zona de dealuri si vai: Acestea sunt utilizate si pentru pasunat si fanete, sustinand
cresterea animalelor (bovine, ovine). Agricultura si zootehnia sunt activitati de baza in judet,
contribuind semnificativ la economia locala.

I1.1.1. Proiectii demografice la orizontul anului 2030

Structura populatiei judetului Silaj pe grupe de varsta (Recensamant 2021)

1) 0 - 14 ani (copii si adolescenti):

Aproximativ 14,6% din populatie. Aceasta grupa de varsta continua sa fie intr-0
scadere graduald, in concordanta cu scaderea natalitatii.

2) 15 - 64 ani (populatia activa):

Aproximativ 62,5% din populatie. Aceasta reprezintd majoritatea populatiei
judetului, dar tendinta de migratie externa si scaderea natalitatii afecteazd aceasta grupa
de varsta.

3) 65 ani si peste (varstnici):

Aproximativ 22,9% din populatie. Ponderea persoanelor varstnice este in crestere,
semnalidnd Imbatranirea demografica a judetului. Acesta este un fenomen caracteristic in
multe zone din Romaénia.

La 1 ianuarie 2024, cea mai mare pondere in totalul populatiei o detinea grupa de
varsta de 50-54 ani (8,1%). Ponderea grupei de 0-4 ani a fost de 5,1%, mai mica decat
cea a grupelor de varsta 5-9 ani (5,4%), 10-14 ani (5,4%) si 15-19 ani (5,5%).

Structura etnica
In cadrul comunittii din judetul Salaj, diversitatea etnica este reprezentata in mod
remarcabil. Mai jos sunt prezentate principalele etnii, impreuna cu numarul de membri si
procentul pe care il reprezinta in populatie:
Romani: 136,552.00 membri (64.34% din populatia totala)
Maghiari: 40,554.00 membri (19.11% din populatia totalad)
Romi: 16,706.00 membri (7.87% din populatia totala)
(Sursa: PLAI 2025 — 2030)
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Conform tendintelor demografice observate in ultimii ani, se preconizeaza ca in
judetul Salaj, ca si in multe alte zone rurale din Romania, se vor accentua urmatoarele
tendinte pana in 2030:

a)[mbatranirea populatiei: Ponderea persoanelor in varstd va continua si creasca
semnificativ, In timp ce numarul celor tineri va scadea. Aceasta se datoreaza in principal
scaderii natalitatii si migratiei tinerilor catre centrele urbane sau in strainitate.

b) Scaderea natalitatii: Rata natalitatii va ramane sub nivelul de inlocuire a
generatiilor, ceea ce va duce la o diminuare a populatiei tinere si la o ingustare a bazei
piramidei varstei.

C) Migratie: Migratia dinspre mediul rural catre cel urban si spre strainatate va
continua, acceleratd de diferentele economice si de lipsa oportunitdtilor de angajare in
zonele rurale.

d) Depopulare in zonele rurale: Multe sate si comune din judet vor continua sa se
depopuleze, in special cele cu o infrastructura slab dezvoltata si cu putine oportunitati
economice.

II. 1.2. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru
invatdmantul profesional si tehnic.

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT
Declinul demografic Impune nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a
general dezvoltarii resurselor umane, sprijinita de investitii

corespunzatoare in capitalul uman. Din cauza reducerii
prognozate a populatiei tinere existd pericolul unui deficit
de fortd de munca tandra calificata, dar si necesitatea de
personal calificat pentru asistenta sociala si medicala, care
se vor avea in vedere la planificarea ofertei educationale

Reducerea naturala Cresterea nivelului de calificare si a motivarii fortei de
prognozata a populatiei munca tinere de a participa la piata de munca locala,
tinere racordarea realistd la piata europeand a muncii — actiuni de

planificare a ofertei educationale, de informare, orientare
si consiliere, optimizarea alocarii resurselor, prin
concentrarea pregatirii in scoli viabile, in paralel cu
rezolvarea problemelor de acces, colaborarea scolilor in
retea prin ofertd cuprinzatoare si diversificata, eliminarea
paralelismelor nejustificate §i  colaborarea  pentru
acoperirea teritoriala optima.

Fenomenul de imbatranire | Cresterea numarului de personal calificat pentru asistenta

demografica sociald si medicala si nevoi educationale specifice.
Ponderea semnificativd a | O oferta de pregatire dorita de populatia feminind,
populatiei feminine programe de sprijin pentru participarea la educatie.
Ponderea semnificativd a | Asigurarea accesului la educatie in conditii de calitate si
populatiei rurale varietate de optiuni, ofertd de pregitire adecvatd, in
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sprijinul  diversificarii §i  cresterii  competitivitatii
economiei rurale, educatie in sprijinul conservarii si
valorizarii patrimoniului cultural specific si resurselor
naturale din mediul rural, Tmbunatatirea conditiilor de
studiu in mediul rural.

Diversitatea etnica Educatie multiculturala, solutii pentru asigurarea accesului
egal la educatie si a diversificarii optiunilor, programe de
sprijin asupra grupurilor etnice dezavantajate .

Consolidare relativa a Nevoia crescanda de formare continua si implicarea activa
varstei de mijloc (35-55 a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru
ani) activa pe piata muncii | adulti.

II. 1.3. Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si de mediu

Infrastructura economica a judetului Salaj este formata din:

» retele de distributie a energiei electrice in municipii §i orase, care asigura
si dotarea cu instalatii electrice Tn 95% din totalul locuintelor;
retele de distributie a apei potabile, care asigura distributia apei in toate
localitatile urbane si in peste 30 localitati rurale;
retele de canalizare;
retele de distribuire a gazului natural;
cale ferata, ceea ce asigura o densitate de 50 km cale ferata la mia de km?;
drumuri europene, judetene si locale;

VVVY 'V

11.1.4. Agricultura

Prin conditiile naturale si socio-economice pe care le prezintd judetul Salaj,
precum si prin structura si gradul de ocupare a populatiei, agricultura si industria de
prelucrare a produselor agricole vor constitui si in viitor principalele activitati care vor
contribui la dezvoltarea economica a judetului. Existd un potential semnificativ pentru
dezvoltarea agriculturii ecologice si a procesarii locale a produselor agricole.

Judetul Salaj ocupd o suprafatd totalda de 386707 hectare, reprezentand 1,6% din
suprafata tarii. Suprafata agricold, dupa modul de folosinta, la sfarsitul anului 2015 a fost
de 241112 hectare, din care: 119972 ha teren arabil, 76519 ha pasuni, 36838 ha fanete
naturale si 7783 ha vii si livezi.

Profilul dominant al agriculturii este dat de productia mixta, vegetald si animala,
fapt care reiese si din structura suprafetei agricole: din totalul suprafetei agricole, 50%
sunt suprafete arabile, viile si fanetele ocupand o suprafata mica.

Fig 2.
Structura suprafetei agricole la s
sfarsitul anului 2016

15,3%

49.8%
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Sursa datelor: Raport privind starea economico-sociala a judetului Salaj in anul 2016

In domeniul forestier, din 106.645 ha total judet, 62.042 ha sunt administrate de
catre Directia Silvica Salaj, din care 51.365 ha fond forestier proprietate publica de stat si
10.677 ha fond forestier proprietate privata a statului.
agriculturii, dar accentul trebuie pus pe ridicarea sectorului zootehnic la rang de sector
predominant, avand 1n vedere ponderea ridicata a pasunilor in totalul suprafetei agricole
(32,7% in anul 2003) si relieful deluros montan favorabil.

Orientarea spre o agriculturd ecologicd impune cu necesitate dezvoltarea unui
sector zootehnic puternic care sd furnizeze ingrasamintele naturale necesare care si le
inlocuiasca pe cele chimice si 0 baza materiald corespunzatoare practicarii unor culturi
ecologice.

Obiectivul cel mai important al zootehniei saldjene il constituie trecerea la
economia de piatd si pregatirea adaptarii productiei animaliere la cerintele comunitagii
europene prin dezvoltarea unor ferme zootehnice moderne in mediul rural.

11.1.5. Turismul

Judetul Sialaj dispune de un potential turistic mai mult decat remarcabil,
caracterizat de o situatie geografica favorabila, plina de pitoresc si diversitate a peisajului.

Piata turismului la nivel judetean este asemanatoare cu cea de la nivel regional,
axandu-se pe doua tipuri de turism: balnear si cultural. Cea mai mare parte a turistilor
provin din Ungaria, precum si din tarile UE (Franta, Germania, Olanda etc.).

Sosirile Inregistrate in structurile de primire turisticad in anul 2016 au insumat
36786 turisti (89,2% turisti romani si 10,8% turisti strdini), In scadere cu 2,4% fatd de
cele inregistrate in anul precedent. Referitor la sosirile turistilor strdini In structurile de
primire turistica, cea mai mare pondere au detinut-o turistii din Europa, cu 88,2% din
total turisti strdini, iar in cadrul acestora turistii din Ungaria, cu 29,2%. Sosirile in
hoteluri detineau, in anul 2016, o pondere de 54,7% din totalul sosirilor in structurile de
primire turistica cu functiuni de cazare.

Durata medie a sederii in structurile de primire turistica cu functiuni de cazare, in
anul 2016, a fost de 2,3 zile la turistii romani si de 2,1 zile la turistii straini. Indicele de
utilizare netd a locurilor de cazare in anul 2016 a fost de 13,1% pe total structuri de
cazare turisticd, In scadere cu 2,1 puncte procentuale fata de anul precedent. Indici mai
mari de utilizare a locurilor de cazare, in anul 2016, s-au inregistrat la: hoteluri (20,9%),
casute turistice (20,4%), bungalouri (15,1%), vile turistice (15,0 %).

Lista monumentelor istorice pentru Regiunea Nord-Vest totalizeaza un numar de
4.017 imobile de patrimoniu in anul 2010, cu mentiunea ca zonele centrale urbane cu
valoare arhitecturala deosebita sunt definite ca ,,arie de rezervatie arhitecturala”
(conform Planului Urbanistic General — PUG), iar in lista respectiva acestea au rezervate
doar un numar de ordine, cu denumirea ,,ansamblu urban” — in care intra o serie intreaga
de imobile din zona de rezervatie. 995 dintre edificii sunt monumente recunoscute ca
fiind de interes national.
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Sursa datelor: ADR Nord-Vest, prelucrare bazata pe date DJCPN

Judetul Salaj face parte din zona montana din partea de nord a Muntilor Apuseni,

cea mai complexa grupa din Carpatii Occidentali,

avand doud ramificatii nordice, cele

ale Muntilor Mesesului si Plopisului, cu inaltimi de 700 — 900 m, varful cel mai inalt -
Osoiul Ciontului 998 m, in partea de sud a Muntilor Meses, la limita cu judetul Cluj.

11.1.6. Concluzii din analiza mediului economic privind economia
judetului Salaj. Implicatii pentru invatamantul tehnic si profesional

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor
umane, IPT

Ritmul sustinut de crestere
economica din ultimii ani,
reflectat in dinamica PIB si a
productivititii muncii

Este necesara o continud prospectare si adaptare
pro-activa a sistemului de educatie si formare
profesionald la nevoile pietei, tindnd cont de
contextul social si economic.

Provociri induse de procesul de
integrare europeana

Dinamica investitiilor brute si a
investitiilor straine

Se impune: cresterea nivelului de calificare,
importanta competentelor cheie, limbile strdine,
antreprenoriat, formarea unor competente
adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare.

Colaborarea intre scoli pentru calificarile care
presupun competente combinate, de exemplu:

tehnice si  comerciale/economice, tehnice —
artistice — IT.

Formarea continud a profesorilor in parteneriat cu
intreprinderile.
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Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor
umane, IPT

Tendinta de crestere a ponderii
unor sectoare economice (ex.:
serviciile si constructiile), in
paralel cu scaderea ponderii altor
sectoare in formarea PIB si a VAB
regional.

Diversitatea activitatilor
industriale sau, dimpotriva,
concentrarea activitatilor
industriale in anumite sectoare

Oferta educationald trebuie sa reflecte, prin
structura ei (proportional cu nevoile pietei muncii)
ponderea crescutd a sectoarelor economice in
dezvoltare: servicii, constructii.

Modificari structurale din
economie evidentiate prin
modificari ale ponderilor
sectoarelor si activitatilor
economiei nationale la formarea
PIB si VAB

Identificarea domeniilor si pofilurilor de formare
profesionald initiald prioritare pentru dezvoltarea
locala

Competente adecvate si o mobilitate ocupationala
sporita (inclusiv intersectoriald) a forfei de munca.
Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala
(CDL).

Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor
economici.

Ponderea crescanda a IMM-urilor

Adaptabilitate crescuta a fortei de munca la
sarcini de lucru diverse.

Asigurarea unei pregatiri de
competente tehnice generale solide.
Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de
calificare, cu competente specifice economiei de
piata

Adaptari prin curriculum 1n dezvoltare locald
(CDL)

Dezvoltarea parteneriatul scoald-agenti economici

bazda largi,
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I 1.7. Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregiitire in judetul Salaj

POPULATIA OCUPATA CIVILA PE ACTIVITATI ALE ECONOMIEI NATIONALE
SI SEXE LA 1 IANUARIE 2023

Activititi economice Populatia ocupati civilid In % fati de total
CAEN Rev.2 -mii persoane-
Total | Birbati | Femei | Total | Barbati | Femei

TOTAL 88,1 50,4 37,7 100,0 100,0 100,0
Agricultura, silvicultura si pescuit 12,7 6.5 6,2 14,4 12,9 16,4
Industrie - total 26,1 16.6 9.5 29.6 329 25,2
Constructii 7.0 6,1 0,9 8.0 12,1 2.4
Comert cu ridicata i cu amanuntul ;repararea

autovehiculelor si motocicletelor 14,0 7.4 6,6 15,9 14,7 17,5
Transport si depozitare 6.5 5.8 0,7 7.4 11,5 1.9
Hoteluri si restaurante 2.4 0,5 1,9 2,7 1,0 5.0
Informatii $i comunicatii 0,7 0,2 0,5 0,8 0.4 1.3
Intermedieri financiare si asiguréri 0.4 0,1 0,3 0,5 0,2 0.8
Tranzactii imobiliare 0.2 0,1 0,1 0,2 0.2 0.3
Activititi profesionale, stiintifice si tehnice 1,7 0,5 1,2 1.9 1,0 32
Activitdti de servicii administrative si activitati

de servicii suport 1.8 1.1 0,7 2.0 22 1.9
Administratie publica si aparare; asiguriri sociale

din sistemul public 2.4 0,9 1,5 2.7 1.8 4.0
Invﬁ[émﬁm 4.1 0,9 32 4.6 1.8 8.5
Sénatate si asistentd sociald 5.6 1.7 3.9 6.4 34 10,3
Activitati de spectacole, culturale si recreative 0.4 0,2 0,2 0,5 0.4 0.5
Alte activitat de servicii 2.1 1.8 0,3 2.4 35 0.8

Céstigurile salariale medii nominale nete in luna august 2024
-pe total judet-

Castigul salarial mediu nominal
net
August August August
2024 2024 2024
fata de fata de
lulie August
2024 2023
lei/persoand % %
TOTAL JUDET 4216 99,7 109,8
din care:
Agriculturd, silviculturd si pescuit 4384 97,1 128,3
Industrie si constructii 4023 96,8 98,1
Servicii 4333 101,8 117.0

11.1.8. Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru iPT

e Necesarul de investitii in resursa umana si formarea profesionald a cadrelor
didactice in noile tehnologii pentru dobandirea de noi competente si abilitati
cerute de piata muncii. Un rol important in acest sens 1i va reveni educatiei initiale
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(prin sistemele IPT si universitar) si educatiei continue, pentru dobandirea de noi
competente: mediu, calitate, comunicare, managementul riscului, conducerea
afacerilor, pentru o activitate mai eficientd si adaptata la conditiile pietei in
Planurile de scolarizare vor trebuie sd reflecte noile prioritati ale zonei in
ansamblu, dar si Tn perspectiva reorganizarii teritoriale. Planurile de scolarizare
vor trebui sa reflecte prioritatile economice pe cele doud componente de baza ale
pietei muncii: dezvoltarea antreprenoriatului si dezvoltarea calificarilor
(pregatirea tehnologicd modernd/meseriile viitorului);

Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregatiri de baza

largi, competente tehnice generale, solide;

e Eficientizarea

parteneriatelor scoalda - agent economic, prin introducerea

elementelor de invatamant dual;
e Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor economici.

In baza analizei facute asupra fiecarui indicator in parte se desprind urmatoarele

concluzii:

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane in IPT

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE CONTEXT

Desprinse din
contextul european
de politici si formare
profesionala

Cresterea implicarii scolilor de invatamant profesional si tehnic
in programe active care vizeaza ocuparea unui procent insemnat
al fortei de munca calificata.

Cresterea nivelului de pregatire, prin sisteme mai bune de
educatie si formare si promovarea culturii antreprenoriale in
randul tuturor elevilor din invatamantul liceal si Tn deosebi din
invatdmantul profesional si tehnic.

Asigurarea unor resurse umane competente pe piata muncii, atat
printr-o formare initiala de calitate, prin sistemul educational
(invatamantul profesional si tehnic), pana la intrarea pe piata
muncii, cit si prin valorificarea optimd a potentialului fiecarui
individ prin ocupare, respectiv prin asigurarea oportunitatilor de
dezvoltare profesionald prin formarea profesionalda continud si
reconversie, de actualizare a cunostintelor, de perfectionare si
imbunatitire a competentelor, pentru a face fatd dinamicii
sociale, economice si tehnologice.

Desprinse din
asumarea
contributiei {PT la
obiectivul strategic
al UE pentru 2030
(Lisabona)

Pentru o mai buna potrivire cu nevoile curente si viitoare ale
pietei muncii, este necesara o Imbunatatire a nivelului
cunostintelor, deprinderilor si competentelor in concordantd cu
cerinfele formulate de catre agentii economici pentru diferite
pozitii de lucru si anumite sarcini de lucru.

Promovarea prioritard a calificarilor / competentelor care
contribuie la economia bazatd pe cunoastere.

Aplicarea de catre IPT a propunerilor “Agendei pentru noi
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Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane in IPT

competente si locuri de muncd", cum ar fi dezvoltarea
parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, in special
prin implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei de
educatie si fomare profesionald; implementarea Cadrului
European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al Calificarilor
corelat cu EQF; asigurarea dobandirii si recunoasterii, prin
invatamantul general, profesional si superior si prin formarea
adultilor, a competentelor cerute pentru angajare in formarea
continua §i pe piata muncii.

Pentru a putea adapta continuu competentele indivizilor la
nevoile si dinamica pietei muncii, sunt esenfiale competente de
baza, transversale, dobandite incd din educatia si formarea
initiala, ce 11 permit adultului sa acumuleze, sa actualizeze
continuu, prin invatare pe parcursul intregii vieti.

Adoptarea la toate nivelurile de planificare a unor tinte si masuri
adecvate pentru apropierea de indicatorii de referintd Uniunea
Europeana (Benchmarks), masurarea sistematica a progresului in
indeplinirea indicatorilor propusi si reglarea intregului demers
pentru atingerea acestora.

Desprinse din
contextul
educational

Cresterea atractivitatii sistemului educational de invatamant
profesional si tehnic

Cresterea gradului de adecvare a procesului de formare si
evaluare in raport cu Standardele de pregatire profesionald
specifice fiecarui nivel si domeniu

Rute de formare mai flexibile pentru a permite cu usurintd
valorificarea achizitiillor unui anumit parcurs de formare,
respectiv sprijinirea pentru a trece dintr-o ruta de formare in alta
pe baza competentelor cheie si tehnice generale dobandite pana
la un moment dat in formarea initiala.

Dezvoltarea de sisteme educationale Si de formare moderne care sa
asigure competente cheie si excelenta.

Dezvoltarea unor scheme flexibile de transfer intre domeniile de
pregatire si calificari, dar si a unor scheme functionale de
tranzitie de la scoald la locul de munca pentru absolventii de de
invatdmant profesional si tehnic.

Desprinse din
contextul
demografic

Masuri compensatorii pentru scaderile demografice:

» asigurarea cuprinderii fiecarui copil si tanar de varsta
scolara intr-o forma de Invatamant;

» dezvoltarea unor programe educationale individualizate
adresate adultilor care nu au beneficiat de prima sansa
oferitd de educatie pentru dobandirea competentelor
cheie, pentru a putea participa activ pe piata muncii in
conditiile unei evolutii dinamice a acesteia.
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Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane in IPT

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE INTRARE

Raportul numar
elevi/numar norme
didactice

Nivelul incadrarii cu personal este in general prea ridicat, iar
raportul elev-profesor in scadere. Numarul elevilor va continua
sd scada, dar este probabil ca scaderea sa difere semnificativ in
functie de nivelul de invatamant. Pentru a realiza o eficientd
sporitd a actului educational este necesara:

» organizarea unitatilor de invatdmant pe verticald si nu pe
orizontala,

» reorganizarea retelei scolare in scopul eliminarii claselor
cu efective mici, precum si a claselor cu predare
simultana,

» comasarea claselor de acelasi profil / specializare /
calificare profesionald in cadrul aceleiasi unitati scolare,

» comasarea unitatilor scolare de acelasi tip din aceeasi
localitate.

Resurse umane din
IPT

Pentru dezvoltarea profesionald a personalului didactic din
invatamantul profesional si tehnic, trebuie luate masuri in ceea ce
priveste actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe
noile tehnologii si schimbarile organizationale din mediul
economic. De asemenea, trebuie avute in vedere si competentele
metodice si cele aferente noilor calificari cerute pe piata muncii.
Participarea la programe de formare initiate de diferite institutii
de Invatdmant superior, Casa Corpului Didactic sau chiar agenti
economici dispusi sd ofere formare cadrelor didactice in legaturda
cu noile tehnologii.

Implementarea mai multor proiecte cu finantare europeand in
care grupul-tintd este format si din cadre didactice din IPT:
"Certificarea ECDL a cadrelor didactice din Zalau, un nou pas
spre integrarea tehnicilor IT la orele de curs”, ID 36358;
,, Perfectionarea cadrelor didactice, din invatamdntul liceal, care
predau discipline economice”, |D 63908 etc.

Introducerea unor masuri specifice de sustinere si motivare,
intdrirea intrdrilor in sistem, autonomie instituionald completa in
definirea normei didactice si de cercetare, facilitarea si
impulsionarea procesului de perfectionare de-a lungul carierei
profesionale a tuturor cadrelor didactice.

Elaborarea unui program la nivel national care sa includd masuri
la toate nivelurile: administrativ. — managerial, al formarii si
dezvoltarii profesionale, al promovarii, al conditiilor si relatiilor
de munca, al profesionalizarii carierei didactice.

Resurse materiale si
conditii de invatare

Pentru a beneficia de sisteme de educatie si formare de calitate,
se impune modernizarea infrastructurii educationale si de
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Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane in IPT

formare, inclusiv prin dotarea cu echipamente scolare si
tehnologia informatiei §i comunicatiilor (TIC). De asemenea,
este necesara identificarea unitatilor scolare viabile ce necesita
dezvoltarea infrastructurii si a dotarilor si elaborarea de noi
programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii si de
programe de dotare cu echipamente didactice pentru pregatirea
de specialitate. Sunt necesare investifii in resurse materiale si
umane pentru a transforma scolile in adevarate centre comunitare
de Invatare.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE PROCES

Mecanisme
decizionale si
descentralizarea

functionala in
TVET

Intarirea capacititii manageriale nu numai la nivelul scolilor, ci si
la autoritatile locale, deoarece fara o pregatire adecvata a
autoritatilor si dezvoltarea unor departamente bine pregatite
pentru problematica educationald, nu putem vorbi de o bund
functionare in sistemul descentralizat, bazat pe o foarte buna
colaborare intre reprezentantii comunitatii locale si cei ai
unitatilor de invatamant.

Consolidarea autonomiei unitatilor de invatamant, prin
accelerarea procesului de descentralizare, cu stabilirea unor
competente clare legate de managementul integrat al resurselor
umane, precum si de managementul financiar.

Intarirea capacitatii institutionale si a competentelor structurilor
parteneriale create la nivel local si regional, precum si
identificarea unor solutii de sustinere a activitatii acestor structuri

Serviciile de
orientare si
consiliere

Dezvoltarea unui sistem corespunzdtor de informare, consiliere si
orientare, integrat si corespunzator, pentru potentialii beneficiari
de invatare de toate varstele si din toate mediile si cresterea
gradului de acoperire si a calitdfii serviciilor de orientare si
consiliere cu privire la numarul de ore de consiliere/elev,
numarul de elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o decizie
informatd in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire.

DESPRIN

SE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IESIRE

Rata neta de
cuprindere in
educatie
Gradul de
cuprindere in
educatie

Programe care sd permitd accesul la educatie pentru elevii
proveniti din mediul rural si Tmbundtatirea serviciilor de
orientare si consiliere pentru categoriile expuse riscului.

Masuri, inclusiv proiecte, pentru sprijinirea tuturor copiilor si
tinerilor privind accesul la educatie, indiferent de mediul de
provenienta social si familial.

Ratele de tranzitie
in invatamantul
liceal si profesional

Asigurarea accesului §i a participarii la educatie/servicii
educationale de calitate pentru toti, in special pentru elevii din
mediul rural si pentru cei proveniti din medii dezavantajate

Stabilirea unor tinte masurabile privind ratele de tranzitie la
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Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane in IPT

urmatorul nivel de calificare in perspectiva 2025 (rata
abandonului scolar timpuriu sa nu depaseasca 15%, respectiv rata
de absolvire a invatamantului secundar sa fie de cel putin 85 % la
cei in varstd de 22 de ani)

Abandonul scolar

Dezvoltarea unor instrumente financiare de sprijin care sa
permita participarea grupurilor vulnerabile la educatie si formare

Rata de parasire

Asigurarea accesului la formarea initiala de nivel cat mai inalt,

timpurie a prin acordarea unor facilitati de mentinere in sistemul de formare

sistemului de profesionala initiald a tinerilor proveniti din mediul rural sau din

educatie grupuri vulnerabile si flexibilizarea rutelor de reintrare in
sistemul educational.

Nivelul Cresterea oportunitatilor de accesare si evaluare a invatarii

competentelor cheie

bazatd pe unititi de competentd. Adoptarea unei centriri pe
beneficiarul nvatarii In conceperea programelor de educatie si
formare

Asigurarea dezvoltdrii competentelor cheie ca parte integranta a
tuturor proceselor de invatare.

Rata de participare
in formarea
continui a
populatiei adulte
(25 - 64 ani)

Diversificarea sistemului de ofertare pentru asigurarea celei de-a
doua sanse la educatie, a educatiei de baza a adultilor
Extinderea retelei de servicii educationale pentru adulti

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IMPACT

Rata somajului
tinerilor din grupa
de varsta 15-24 de
ani

Ponderea somerilor
tineri in numarul
total al somerilor
Somajul de lunga
durata

Rata de insertie a
absolventilor la 6, 12
i 36 luni de la
absolvire, pe
niveluri de educatie
si domenii/profiluri
de formare
profesionala

Necesitatea adoptarii unui sistem unitar de monitorizare a
insertiei absolventilor prin incheierea de protocoale de colaborare
intre ISJ-uri si AJOFM-uri, monitorizarea administrativd a
insertiei absolventilor prin parteneriatul 1SJ-AJOFM, realizarea
de proiecte privind insertia absolventilor de ciatre CJRAE de la
nivelul judetelor, compatibilizarea datelor din somaj cu noile
trasee si finalitdfi ale sistemului de educatie si formare
profesionald. De asemenea, sunt necesare realizarea periodic a
unor sondaje in randul absolventilor si a angajatorilor care sa
vizeze insertia profesionald, gradul de utilizare a competentelor
si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si
formare profesionala.
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DESPRINSE DIN ANALIZA OFERTEI TVET

Structura ofertei pe | Cresterca semnificativd a numarului si varietatii ofertelor de
domenii de formare | educatic si formare, pentru a asigura mai multe optiuni i o
profesionala, accesibilitate sporita

profiluri si calificari | Evaluarea sistematica a planurilor de scolarizare la nivel local si

regional, din perspectiva relevantei pentru cerintele si tendintele
de pe piata muncii. Aceastd masurd ar trebui corelatd cu
restructurarea retelei scolare.

11.1.9. Concluzii generale reliefate din analizele incluse in PRAI si PLAI

Din analiza mediului economic privind economia judetului Salaj se desprind
urmatoarele concluzii privind implicatiile pentru invatamantul tehnic si profesional:

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane,
IPT

Scaderea ratei de
ocupare a locurilor de
munca, cresterea

ratei somajului peste
media la nivel national,
somajul ridicat in
randul tinerilor si
somajul de lunga durata

Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la
nevoile pietei muncii.

Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere
a elevilor

Abordarea integrata a formarii profesionale initiale si
continue, din perspectiva invatarii pe parcursul intregii
vieti cu scopul adaptarii la cerintele pietei muncii.
Implicarea in programele de masuri active pentru
ocuparea fortei de muncd, in special in cele privind
oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit
un loc de munca dupa absolvirea scolii.

Parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de
Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte organizatii
care pot contribui la integrarea socio-profesionala a
absolventilor Tnvatamantului profesional si tehnic —
prioritate permanentd a managementului scolar.

Participarea scazuta a
fortei de munca in
programe de formare
continua

Implicare activa a scolilor ca furnizori de formare
pentru adulti pentru:

- cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si
formarea de noi competente pentru adaptarea la
schimbarile tehnologice si organizationale din
intreprinderi,

-adecvarea calificarii cu locul de munca,

-reconversia profesionald in functie de nevoile pietei
munclt,

-recunoasterea si valorificarea in experientei
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profesionale si a competentelor dobandite pe cale
formala si informala,

-diversificarea ofertei de formare si adaptarea la
nevoile grupurilor tinta, ex.: programe de formare la
distanta, consultanta etc.

Evolutiile sectoriale in
plan ocupational,
analizele si prognozele
privind evolutia cererii si
ofertei de forta de munca

Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de
calificare, corelata la toate nivelurile decizionale:
regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara
(PAS).

Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre oferta
IPT si nevoile de calificare

Identificarea domeniilor si profilurilor de formare
profesionala initiald prioritare pentru dezvoltarea
regionala.

Stabilirea ponderilor domeniilor si profilurilor de
formare profesionala initiald in oferta de scolarizare in
perspectiva 2030

Planurile de scolarizare (realizat in termeni de calificari
profesionale, grupate in domenii si profiluri) trebuie sa
reflecte nevoile de fortd de munca in crestere in
anumite sectoare/activitati ale economiei nationale
(descrie 1n termeni de CAEN sau COR)

Cresterea calitatii formarii profesionale initiale menita
sa conduca la dobandirea de catre absolventi a
competentelor profesionale la un nivel superior
celorlalti ofertanti de forta de munca. Dezvoltarea
resurselor umane ale scolilor §i a unor parteneriate
durabile scoala-angajatori.

Identificarea unor prioritati strategice sectoriale pentru
agricultura si dezvoltarea ruralda

Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficienta a
potentialului agricol — cresterea nivelului de calificare
(nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si
managementul fermei, procesarea primara a produselor
agro-alimentare etc.)

Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere:
agricultura ecologicd, promovarea agroturismului, a
mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor
locale prin mica industrie si dezvoltarea serviciilor
Implicarea in programe de formare continud pe doua
componente: formarea competentelor necesare unei
agriculturi competitive §i reconversia excedentului de
fortd de munca din agricultura spre alte activitati
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I11.1. Analiza SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

- traditie de peste 100 de ani,

- singura scoald autorizatd pentru scoala de soferi,
categoria B

- scoala cu profiluri unice pe judet

- patrimoniu extins pe 56 hectare

- functionarea fermei didactice

- rezultate bunesi foarte bune la examenele de
competente profesionale;

- baza sportiva foarte buna

- cantina si internat functional

- internet gratuit pentru elevi

- situarea scolii, cantinei si internatului intr-un
perimetru inchis, intr-o zona linistita, feritd de
arterele intens circulate

- condifii igienico-sanitare  bune,
cabinetului de medicind generala bine
(asistenta medical in incinta scolii)

- oferta bogata de cursuri
extracurriculare

- venirea in intdmpinarea intereselor elevilor in
functie de resursele materiale si umane ale scolii

- manager dinamic, deschis pentru schimbare

- Consiliul de Administratie responsabil si implicat
- colectiv de cadre didactice fara conflicte majore

- parinti in general cooperanti

existenta
incadrat

optionale si

- slaba promovabilitate la bacalaureat

- cabinete si laboratoare imbatranite ca
dotare si functionalitate

- blazarea si lipsa de interes fata de nou la
unele din cadrele didactice cu vechime

- comunicarea deficitara intre unele cadre
didactice si elevi, neimplicarea unor cadre
didactice in educarea acestora

- parc de utilaje agricole imbatranite, multe
nefunctionale

- cladiri greu de incalzit

- neacoperirea timpului de lucru la ferma
didacticd si la secretariat cu personalul
existent

- lipsa unui microbuz pentru transportul
elevilor practicanti la ferma didactica

- lipsa dotarilor moderne din ferma
didactica

- instalatia electrica invechita

- lipsa unor reparatii capitale la cladiri

- livada si via sunt in declin

Amenintari Oportunitati
- Motivarea/stimularea  mediocraa  cadrelor | - Relatii bune cu ISJ Salaj, MADR si ME
didactice prin politicile salariale curente; - Strategiile privind descentralizarea
- Deteriorarea mediului socio-economic; invatamantului, asigurarea calitatii,
- Diminuarea interesului familiei de a sustine | -Programe de formare a cadrelor didactice

pregatirea scolara a copiilor;

- Procentul mare de elevi rdmasi singuri sau in grija
bunicilor, deoarece parintii sunt plecati la munca in
strainatate;

- Instabilitatea economica, legislativa si sociala;

- Scaderea prestigiului profesiei didactice; educatia
nu mai e privita ca un mijloc de promovare sociala;
- Scaderea numarului de copii din cauza scaderii
natalitafii si a nivelului de trai al parintilor;

- Colaborare ineficientd cu administratia publica
locala.

(propuse de M.E.); programe locale
propuse de universitdti si CCD; programe
europene propuse de institutii publice si
ONG-uri,

-Programe  europene de parteneriat
educational si cele de certificare a
competentelor,

- Comunicare / interrelationare,

- Parteneriate locale, regional,

- Disponibilitatea si responsabilitatea unor
institutit ~ publice de a veni 1In
sprijinul scolii (Politie, Biserica, Primatrie,
institutii culturale),
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- Finantare MADR,

colabora in efectuarea practicii.

Pornind de la analiza SWOT, in vederea atingerii obiectivelor propuse, scoala a
elaborat urmatoarele strategii:

1. Valorificarea imaginii scolii in comunitatea locala, promovarea ofertei scolare
in scolile generale de elita atat din comunitatea locald, cat si din judet, in vederea
atragerii unui numar cat mai mare de elevi cu rezultate bune si foarte bune la invatatura.

2. Valorificarea bazei materiale a scolii, a amplasarii acesteia si valorificarea
nivelului inalt de pregatire profesionald a cadrelor didactice pentru desfasurarea de
activitati generatoare de venit.

3. Inlocuirea mijloacelor didactice invechite cu mijloace didactice noi, dotarea cu
echipamente moderne a laboratoarelor si cabinetelor.

4. Stimularea si motivarea nonfinanciara a personalului didactic implicat in
activitati de perfectionare profesionala.

5. Implicarea tuturor cadrelor didactice si a tuturor elevilor in activitati educative
si extragcolare care s Stimuleze comunicarea dintre cadrele didactice si elevii scolii.

6. Programe speciale oferite elevilor ramasi singuri sau In grija bunicilor,
deoarece parintii sunt plecati la munca in strainatate;

7. Intensificarea comunicarii cu paringii, implicarea unui numar cat mai mare de
parinti in activitatile desfasurate de scoala.

IV.1. Tinte si abordari strategice

Tinta I - Corelarea pregatirii profesionale a absolventilor cu cerintele pietei
muncii
Obiective generale:

- dezvoltarea competentelor profesorilor consilieri in utilizarea unor
instrumente si metode specifice;
- cunoasterea si vehicularea informatiilor privind evolutia pietei
muncii;
- valorificarea fiecarei discipline scolare in vederea cresterii capacitatii
de orientare scolara si profesionala.
Actiuni:
1. Elaborarea CDL. Realizarea contractelor de parteneriat cu agentii economici
Termen: anual
2. ,,Caravana educationala”
Termen: anual
3. Participarea elevilor la olimpiadele de specialitate si diferite concursuri
Termen: permanent
4. Vizita de documentare la unitati economice de profil
Termen: anual
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5. Actualizarea bazei de date privind retentia scolara si utilizarea acesteia pentru
optimizarea activitatilor viitoare de pregdtire profesionala

Termen: anual
6. Intalniri periodice cu agenti economici in vederea realizarii unor schimburi de bune
practici

Termen: anual

Tinta I — Dezvoltarea parteneriatului scoala - comunitatea locala
Obiective generale:
- formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei colaborarii cu
comunitatea locala;
- atragerea unor agenti economici in relatii de parteneriat, in vederea
sprijinirii Invatdmantului profesional si tehnic;
- cresterea gradului de implicare a comunitatii locale in viata scolii.

Actiuni:
1. Incheierea contractelor de parteneriat cu agenti economici pentru instruirea practica a
elevilor
Termen: inceputul anului scolar
2. ldentificarea si initierea unor parteneriate cu institutii de cultura si ONG-uri
Termen: sfarsitul anului scolar
3. Desfasurarea unor activitati de voluntariat in comunitate
Termen: permanent
4. Activitati de ecologizare.
Termen: permanent
5. Organizarea unor campanii de constientizare a avantajelor colectarii selective a
deseurilor
Termen: permanent
6. Realizarea, in parteneriat cu comunitatea locald, a unor activitati cultural - artistice,
sportive sau de comemorare a unor evenimente si personalitati istorice sau literare.
Termen: anual

Tinta I11 — Cresterea eficientei activitatii de predare-invitare
Obiective generale:
- formarea gandirii critice, creatoare;
- imbunatatirea abilitatilor antreprenoriale si manageriale;
- accenturea laturii aplicative a procesului instructiv-educativ;
- dezvoltarea abilitatilor generale si specifice de predare-invatare.

Actiuni:
1. Responsabilizarea grupurilor de lucru pentru operationalizarea masurilor vizand
asigurarea calitatii
Termen: inceputul anului scolar
2. Identificarea stilurilor de invatare ale elevilor
Termen: noiembrie 2024
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3. Proiectarea activitatilor pe platforme informatice, pentru folosirea eficienta a
mijloacelor didactice aferente invatarii online (in caz de calamitati, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii exceptionale)
Termen: la nevoie
4. Realizarea suporturilor de curs la modulele de specialitate si optionale
Termen: inceputul anului scolar
5. Organizarea fazelor locale la concursuri si olimpiade la toate disciplinele / daca se
permite — gasirea unor alternative de antrenare in concursuri la nivel de scoala
Termen: decembrie 2024
6. Realizarea de catre elevi a unor produse/lucrari specifice specializarii
Termen: anual
7. Intocmirea si respectarea graficelor de pregatire suplimentara a elevilor (pentru
performanta, dar si pentru recuperarea decalajelor)
Termen: anual
8. Realizarea semestriala de lectii demonstrative la fiecare arie curriculara
Termen: anual
9. Elaborarea si implementarea unor modele de teste de evaluare unitara la fiecare
disciplina.
Termen: anual
10. Organizarea pregatirii pentru bacalaureat, atat pentru clasa a XIIl-a, cat si pentru clasa
a XI-a
Termen: anual
11. Monitorizarea si indrumarea profesorilor debutanti
Termen: anual
12. Asistente si interasistente la ore.
Termen: anual

Tinta IV — Dezvoltarea resurselor umane si materiale
Obiective generale:
- imbunatatirea conditiilor materiale de desfasurare a procesului
instructiv-educativ;
- motivarea nonfinanciara a personalului didactic;
- dotarea cabinetelor si laboratoarelor de specialitate cu
actuale.
Actiuni:
1. Participarera la proiecte de dezvoltare si de finantare pentru reabilitare si modernizare
Termen: anul scolar curent
2. Participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare
Termen: anual
3. Realizarea grupurilor de lucru pentru eficientizarea comunicarii in unitate
Termen: septembrie 2024
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TintaV— Cresterea eficientei activititilor extracurriculare, de consiliere si orientare
profesionala si de educatie multiculturala
Obiective generale:
- dezvoltarea competentelor specifice de comunicare;
- diversificarea cailor de orientare in cariera;
- dezvoltarea tolerantei si a relatiilor interculturale;
- formarea elevilor in spiritul mentalitatii ,,cetateanului european”;
- amplificarea interesului elevilor pentru cunoasterea diferitelor culturi
europene.
Actiuni:
1. Intensificarea relatiilor de parteneriat existente si realizarea unor noi parteneriate.
Termen: permanent
2. Organizarea unor excursii tematice, schimb de bune practice, vizite de lucru in fara si
si In strainatate
Termen: permanent
3. Organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice, adaptate la restrictiile
impuse: Ziua Nationald, Ziua Alimentatiei, Ziua Educatorului, Ziua Europei etc.
Termen: anual
4. Participarea unui numar cat mai mare de elevi la competitii sportive la nivelul local,
judetean, national si international.
Termen: anual
5. Sprijinirea vietii asociative a elevilor, initierea unor intalniri cu reprezentantii
universitatilor interesate, in vederea initierii de activitatii educative extracurriculare
eficiente si de buna calitate.
Termen: anual
TintaV| — Reducerea abandonului scolar si cresterea ratei de absolvire
Obiective generale:
- asigurarea accesului egal la educatie;
- reducerea riscului de excluziune sociala.
Actiuni:
1. ldentificarea elevilor cu risc de abandon scolar
Termen: octombrie 2024
2. Implicarea parintilor in activitdtile scolare si extrascolare organizate la nivelul
institutiel de nvatdmant
Termen: permanent
3. Comunicarea interinstitutionala cu UAT-urile de domiciliu ale elevilor pentru
acordarea de facilitati, ajutoare sociale, decontarea cazarii si mesei (conform Legii nr.
198/2023) etc.
Termen: permanent
4. Includerea elevilor in programe remediale (ROSE, Erasmus+, proiecte nationale si
locale etc.).
Termen: permanent
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TintaVIl — Promovarea incluziunii sociale si educationale
Obiective generale:
- integrarea copiilor din medii defavorizate si a celor cu cerinte
educative speciale;
- oferirea de sanse egale de dezvoltare pentru toti elevii.
Actiuni:
1. Organizarea unei invatari centrate pe elev (metode, mijloace, resurse adaptate)
Termen: permanent
2. Organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice care sa implice toti elevii
din scoala.
Termen: permanent
3. Valorificarea potentialului fiecarui elev prin participarea la competitii scolare,
sportive, artistice, culturale etc. la nivelul local, judetean, national/international.
Termen: permanent
4. Propunerea de proiecte bazate pe colaborare si PBL, formate din echipe de elevi
eterogene.
Termen: permanent
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V. 1. OBIECTIVE SPECIFICE IMPLEMENTATE DIN PRISMA PLANULUI
MANAGERIAL

CURRICULUM

O1: Sa se aplice planurile cadru, programele in vigoare si manualele avizate, precum si
CDL-urile valabile in anul scolar 2024-2025.

02: Sa se alinieze curriculumul local la nevoile individuale de invatare si formare, in
concordanta cu utilizarea informatiei in contexte noi prin utilizarea tuturor resurselor
curriculare actuale.

03: Sa se adapteze curriculumul la nevoile individuale in functie de cerintele pietei
muncii din localitate si din zona, utilizand CDL-uri adecvate.

0O4: Sa se realizeze planificarea activitatii, a monitorizarii, a controlului si a evaluarii.
0O5: Sa se utilizeze metodele interactive.

O6: Sa se orienteze Invatarea spre asimilarea competentelor profesionale.

08: Sa se asigure dobandirea de catre elevi competentelor specifice
specializarii/calificdrii profesionale.

RESURSE UMANE

09: Conducerea unitatii sa aplice principiile si normele legale ale unui management
educational modern, bazat pe cunoasterea specificului unitatii.

010: Sa se evalueze permanent activitatea corpului la nivelul conducerii cét si prin
interasistente.

O11: Sa se planifice activitati de formare continud a cadrelor didactice in tara sau in
strdinatate prin programul Erasmus+. Comisia de perfectionare va identifica nevoile de
perfectionare

012: Comisia de calitate va derula activitatea planificata si va propune solutii de
ameliorare

013: Se vor aplica programele existente pentru accesul la educatie al tinerilor din Simleu
Silvaniei si zona adiacenta

O14: Se vor asigura masurile prind securitatea sub toate aspectele in scoala.

RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

0O15: Sa se gestioneze, sd se pastreze, sa se intretind si sa se dezvolte baza didactico —
materiald a unitdfii scolare, patrimoniul, ca ansamblu constituit si dotat pentru activitatile
specifice utilizand bugetul alocat cat si alte surse de venit

016: Sa se amelioreze permanent baza didactico — materiald a unitatii scolare prin
accesarea de programe
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DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

O17: Sa se asigure comunicarea cu alte institutii partenere astfel incat sa se asigure
accesul la toate informatiile necesare pentru intelegerea si participarea la actul
educational.

018: Unitatea sa fie reprezentata la diferite activitati, conferinte, simpozioane dedicate
019: Sa se implementeze proiectele educationale de tip Erasmus+ in curs i s se
elaboreze altele noi.

020: Se va asigura colaborarea cu toate institutiile abilitate prind securitatea elevilor,
personalului si bunurilor sub toate aspectele.

021: Se va asigura colaborarea cu agenti economici locali sau europeni in vederea
pregatirii profesionale a elevilor.
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DOMENIUL CURRICULUM

V.1.1. PLAN OPERATIONAL

Modalitati-
) . . - forme de Mijloace de
Functia Activitati Perioada Responsabili evaluare. e Resurse
. . verificare
Indicatori de
performanta
1 2 3 4 5 6 7
Asigurarea cunoasterii si e 10.09.2024 Director e Masuriluate | ¢ Document | e Legi
aplicarii : e Permanent Consilier in e scolare e HG-uri
Legii invatamantului proiecte si concordanta e Ordine
preuniversitar nr.198/2023 programe cu normele in e Decizii
Hotararilor si Ordonantelor educative vigoare
emise de Guvernul Romaniei Membrii
@ care reglementeaza comisiei pentru
S curriculum curriculum
kot Ordinelor M.E.
o Metodologiilor, precizarilor
a si programelor elaborate de
M.E., a notificarilor
Inspectoratului Scolar
Judetean Salaj
Reactualizare PAS pentru e 10.10.2024 Director o Actualizare e Document | e Ordine
anul scolar 2024-2025 e lunar Responsabili anexe ul PAS e PRAI
arii curriculare e PLAI

48




Proiectare

Intocmirea raportului privind | ¢ 16.10.2024 Director Cresterea Rapoartele Rapoarte
starea invatamantului in anul Responsabili promovabilita Procesele compartime
scolar 2023-2024 arii curriculare tii verbale de nte
Intocmirea raportului de Comisia de Diminuarea la CP si
autoevaluare a calitatii pentru calitate absenteismul CA
anul scolar 2023-2026 ui
Prezentare, dezbatere si
validare in CP si CA
Intocmirea planului e 10.11.2024 Director Legatura intre Planul Raport
managerial — 2024-2025 Consilier nevoi managerial starea
Prezentare, dezbatere si proiecte si derivate din Proces invatamantu
validare in CP si CA programe analize si verbal lui
educative plan PAS
Elaborarea tematicii CA si CP | o 01.10.2024 Director Acopera Document PAS
problematica ul Legi
curenta HG-uri
Ordine
Decizii
Stabilirea temelor de e 01.10.2024 Director Numar mare Document Ordine
perfectionare Comisia de de ul Document
perfectionare participanti Proces consultare
verbal profesori
Actualizare ROI e 20.10.2024 Comisia Intoducere de Document ROFUIP
Prezentare, dezbatere si revizuire ROI prevederi ul
validare in CP si CA acceptate de Procese
personal si verbale CP
elevi si si CA
respectate
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Intocmirea schemelor orare e 09.09.2024 Director Respectd e Schemele Plan cadru
Responsabil planurile orare HCA
comisia cadru
curriculum
Secretar scoala
Intocmirea orarului e 09.09.2024 Director Respectd e Orar Plan cadru
Comisia orar normele Catedre
pedagogice
Intocmirea  graficului  de | e  09.09.2024 Director Asigura e Grafic Plan cadru
desfasurare a instruirii Comisia accesul Catedre
practice si a laboratoarelor in Tehnologii tuturor Ordine
colaborare cu agentii Comisia orar profesorilor HCA
economici si in functie de
disponibilitatile existente in
unitatea scolara
Programarea practicii
comasate
Incheiere contracte de practica
Cu agenti economici
Intocmirea orarului pregatirii | ¢ 20.10.2024 Director Consemnarea | ¢ Orar Plan cadru
suplimentare a elevilor pentru Comisia orar prezentei Catedre
L examenul de bacalaureat sau Cadrele elevilor la Ordine
g pentru concursuri scolare disciplinelor de pregatire HCA
-g bacalaureat
E Se intocmeste graficul de e 20.10.2024 Director Respecta e Grafic Ordin
desfasurare a lucrarilor Comisia normele
semestriale conform curriculum legale si
precizarilor existente pedagogice
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Aprobarea si actualizarea Conform Responsabil Rezultate Programel Ordine
CDL-urilor la nivelul unitatii calendarului aria curriculara elevi e scolare Chestionare
precum si la nivelul din tehnologii Procese elevi,
Consiliului de Administratie metodologie Cadre didactice verbale parinti,
al ISJ Salaj i de specialitate operatori
economici
HCA
Realizarea planificarilor 01.10.2024 Director Respecta Planificari Programe
calendaristice anuale si Responsabil normele analitice
semestriale comisia pentru legale si Repere
curriculum pedagogice metodologic
Profesori e
Auxiliare
didactice
Stabilirea intervalelor orare, 19.09.2024 Consilier Prezenta Orar Document
in afara orelor de curs, in care 31.10.2024 proiecte si parintilor consultare
dirigintii vor fi la dispozitia programe ROFUIP
elevilor si  vor desfasura educative
activitati educationale, Profesori
consiliere si orientare diriginti
Proiectarea si  planificarea 15.10.2024 Consilier Gradul de Planificari Document
activitatii educative la clasa proiecte si implicare al Proces consultare
programe elevilor verbal ROFUIP
educative
Profesori
diriginti
Proiectarea i planificarea 14.10.2024 Consilier Gradul de Document Document
activitatii educative la nivelul proiecte si implicare al ul consultare
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institutiei scolare, aprobarea programe elevilor Proces e ROFUIP
in CA Profesori verbal
diriginti
Proiectarea si  planificarea | ¢ Conform Consilier Gradul de Document | e Document
activitatilor educative din calendarului proiecte si implicare al ul consultare
cadrul saptamanii ,,Scoala programe elevilor Proces e ROFUIP
altfel” si ,,Saptamdna verde” educative verbal e Ordin
Profesori
diriginti
Prelucrarea, in cadrul | e 15.10.2024 Consilier scolar Masurile Proces e ROFUIP
activitatilor de suport Comisia de luate de catre verbal
educational a regulamentului disciplina profesori sunt
scolar, a regulamentului de Profesori in
ordine interioard, a altor diriginti concordanta
ordine si precizari din partea cu
IST si MLE. regulamentul
o
8 Prelucrarea metodologiei de | e 20.10.2024 Director Rezultate Proces e Ordine
S organizare si desfasurare a Profesori bacalaureat si verbal
'S examenului de bacalaureat, diriginti examene
o pentru certificarea
competentelor profesionale, a
obtinerii atestatului
profesioanal
Prelucrarea metodologiei de | ¢ Conform Director Lista cu teme semnaturi | ¢ metodologie
organizare si desfasurare a calendarului Responsabil Tabel elevi
examenelor de certificare a din arie curriculara
competentelor  profesionale metodologii Tehnologii
nivel 5, 4 si 3 e Septembrie
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Decembrie
Mai

Administrator

neexistente,

Prelucrarea metodologiei de 20.10.2024 Consilier Rezultate Proces Ordin
organizare si desfasurare a proiecte si verbal
olimpiadelor locale, judetene programe
si nationale Profesori
diriginti
Repartizarea salilor de clasa 05.09.2024 Director Respecta Repartitia Decizie
principiul director
continuitatii
si al
numarului de
elevi
Repartizarea orelor la fiecare 09.09.2024 Director Respecta Decizie Decizie
disciplind tindnd cont de principiul director
% principiul  continuitatii, de continuitatii Plan cadru
N specializarea sau domeniul Repartizare
% clasei echilibrata a
2 claselor
O Organizarea examenele Conform Comisii de Rezultate Decizii Ordine
conform metodologiilor calendar examen Document
Director e
Eliberarea actelor de studii permanent director Nr. mic de Acte  de Ordine
Secretar scoala acte studii
neeliberate
Asigurarea manualelor scolare 12.09.2024 Director Nr. mic de Raport Ordine
Bibliotecar titluri biblioteca
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de patrimoniu doar cele
netiparite
Recuperarea
100% a
manualelor de
la elevi
Asigurarea logisticii pentru | ¢  Martie 2024 director numirea decizii e ordine
desfasurarea Simularii comisia de comisiei documente
examenului de bacalaureat examen program
special
Directorul  unitatii  scolare | ¢ 20.10.2024 Director Toata Document | e Decizie
E impreund  cu  membrii CA perioada de ul director
= Consiliului de Administratie activitate Grafic
8 vor intocmi un grafic pentru acoperita sedinte CA
7 asigurarea  continuitaii la Responsab
& conducerea  scolii, pentru ilitati
g desfagurarea  in  conditii membri
= optime a procesului instructiv- CA
"g educativ si de control Proces
AN verbal
E Controale curente tematice si | ® Conform Director Fisa de Proces o Decizie
E de specialitate grafic Responsabil asistenta verbal director
S ISU
2 Responsabil
= SSM
Responsabil
securitate
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20.10.2024 Director e Fisade e Grafic e Decizie

Stabilirea unui grafic de Consilier asistenta director
desfasurare a asistentelor la proiecte si
ore, cu precadere la clasele de programe
inceput, precum si la cele educative
terminale Profesori

diriginti

Responsabili

arii curriculare
Controale curente, verificarea 20.10.2024 Director o Diagramepe | e Raportarii |e Teste
aplicarii testelor de evaluare Responsabili clase si curriculare elaborate de
initiala arii curriculare discipline catedre
Verificarea aplicarii testelor
initiale
Sprijinirea  derularii  unor Conform Director e Nr.deelevi e Evidenta e Statistica
programe de invatare adecvata grafic Consilier scolar care elevi
pentru elevii cu nevoi speciale Profesori acceseaza

diriginti programele
Monitorizarea ofertei Conform Director e Indeplinirea | ¢ Raport e Filme
educationale conform grafic Consilier integrala a e Plante
proiectului de curriculum sau proiecte si obiectivelor e DVD-uri
prin proiectele de dezvoltare programe propuse e Albume foto
institutionala Responsabil

comisia

curriculum
Verificare 1insusiri de catre Conform Director o Teste e Fisa de | ¢ Ordin
elevi a normelor de protectie a grafic Responsabil instructaj
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muncii in cadrul orelor de | ¢ siptimanal ISU e Exercitii
laborator, de instruire practica Responsabil
si de educatie fizica SSM
Verificarea ~ modului  de Responsabil
respectare a normelor de securitate
protectie a muncii in toate
compartimentele, cabinetele,
laboratoarele
Verificarea §i  aprobarea | e  09.09.2024 Director e Termene, e Fise HCA
orarului CA operativitate asistente
Comisia de si e Proces
curriculum corectitudine verbal
Monitorizare teste initiale e 01.11.2024 Director e Realizare e Teste Statistica
Responsabil integrala teste initiale
catedre
Profesori
Monitorizare absente e lunar Responsabil cu | ¢ Scadercaratei | ® Statistica Cataloage
monitorizarea absenteismulu
i
Premierea elevilor cu rezultate | ¢ 05.06.2024 / Director e 10 premii e Diplome Cataloage
deosebite la invatatura, 25.07.2024 Consilier e Medii Buget
purtare si activitati diverse e Sfarsit de an proiecte si propriu
scolar programe
Profesori
diriginti
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DOMENIUL RESURSE UMANE

Modalitati-
forme de Mijloace de
Activitati Perioada Responsabili evaluare. . Resurse
. ) verificare
Indicatori de
performanta
2 3 4 5 6 7
Completare fisa postului si fisa 14.09.2024 Director Masuri luate Fisele Ordine
de evaluare cu dispozitiile la zi Secretar scoala in Proces HCA
Prezentarea, dezbaterea si concordanta verbal
aprobarea in CP si CA, dupa caz cu normele
in vigoare
% Intocmirea proiectului planului calendar Director Realizarea Document Ordine
+ de scolarizare 2025-2026 integrala a Proces HCA
g Prezentare, avizare si aprobare planului de verbal
CT in CP si CA, dupa caz scolarizare
Validarea situatiei scolare la Director Masuri luate Proces Ordine
sfarsitul anului scolar 2024- -iunie 2025 Profesori in verbal HCA
2025 in CP diriginti concordanta
cu normele
in vigoare

57




Acordarea calificativelor 02.10.2024 Director Respecta Proces Ordine
personalului didactic CP fisa de verbal HCA
CA autoevaluare
Acordarea calificativelor 10.01.2025 Director Respectd Proces Ordine
personalului nedidactic CA fisa de verbal HCA
autoevaluare
Desemnarea dirigintilor 09.09.2024 Director Masuri luate Proces ROFUIP
CA in verbal HCA
concordanta Decizie
cu normele
in vigoare
Constituirea comisiilor de lucru 15.09.2024 Director Masuri luate Proces ROFUIP
Constituirea catedrelor si CP in verbal HCA
desemnarea responsabililor CA concordan{a Decizie OouUG
cu normele
in vigoare
Finalizarea incadrarii 10.09.2024 Director Masuri luate Documentul ROFUIP
profesorilor §i  comunicarea Secretar scoala in Decizie HCA
catedrelor concordanta Ordin
cu normele
in vigoare
Constituirea comisiei ISU si 15.10.2024 Director Masuri luate Decizie Legi
SSM si stabilirea Responsabil in Ordine
responsabilitatilor ~ membrilor ISU concordanta Decizii
comisiei. Responsabil cu normele
Intocmirea planurilor de SSM in vigoare
aferente ISU, SSM , securitatii si Responsabil
pazei securitate
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Constituirea CA Septembrie Director Masuri luate Documente Legi
Numirea secretar CA 2024 in Procese Ordine
Alegerea secretar CP concordanta verbale Decizii
cu normele Decizie
in vigoare
Planificarea  serviciului  pe 10.09.2024 Director Toata documentul Decizie
scoala activitatea Decizie director
este
supraveghea
ta
Incheierea de conventii de 17.10.2024 Director Toti  elevii Orar Contracte
practica cu agentii economici au locuri de Conventii
practica
o Completarea documentelor 11.10.2024 Director Masuri luate Cataloage Ordin
=~ scolare, cataloage Secretar scoala in
N Diriginti concordanta
% e cu normele
e legale in
@) vigoare
Transferuri de elevi 01.09.2024 Director Masuri luate Proces ROFUIP
Secretar scoald in verbal HCA
Diriginti concordanta
CA cu normele
in vigoare
Completare SIIR 07.10.2024 Director Nu exista Platforma Ordin
Secretar scoald intarzieri SIIR
sau elevi
nearondati
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Aplicarea calendarului miscarii Calendar Director Masuri luate Decizii Ordin
personalului didactic 2021-2022 mobilitate Secretar gcoala in
Responsabil concordanta
mobilitate cu normele
CA in vigoare
Intocmirea  contractelor  de Termene Director Masuri luate Decizii Lege
munca si actualizarea REVISAL legale Secretar scoali in
concordanta
cu normele
in vigoare
Planificarea inspectiilor speciale Calendar Director Masuri luate Documente Ordin
Secretar scoala in
Inspectori concordanta
specialitate/pro cu normele
fesori metodisti in vigoare
Organizarea tematicii CP 20.11.2024 Director Masuri luate Documente Carti/
31.03.2025 in lucrari de
concordanta psihopedago
cu normele gie
pedagogice
Stabilirea sedintelor cu parintii; 17.09.2024 Consilier Maisuri luate Documente Carti de
Organizarea de lectorate cu La nevoie proiecte si in pedagogie a
parintii in cadrul carora sa se programe concordanta adultului
prezinte tematici pedagogice Profesori cu normele
diriginti pedagogice
Situatia privind insertia 10.11.2024 Consilier Nr. mic de Statistica Chestionare
absolventilor proiecte si elevi someri Statistica
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Situatie privind rezultatele la programe AJOFM
concursuri educative
Profesori
diriginti
Monitorizarea  activitagii  de 15.10.2024 Responsabil Respectd Documente Statistica
formare continua perfectionare regulamentu
| de
perfectionar
e
Se va evalua impactul 20.10.2024 Director Produse Documente Chestionare,
proiectulor ERASMUS+, ROSE Consilier cu finale Certificate situatii
si altele proiecte si statistice
programe
educative
Efectuarea de asistente la ore Conform Director Asistente Fise de Caietul
grafic Profesori asistente directorului
diriginti Ordine
Responsabili
arii curriculare
Rezolvarea cu abilitate a Imediat ce Director Nr mic de Discutii Norme
conflictelor apar Consilier scolar reclamatii legale
Profesori
diriginti
Controale curente, verificarea Conform Director Norme Statistica Statistica
aplicarii testelor de evaluare. Grafic Consilier docimologic
Verificarea aplicarii testelor proiecte si e
initiale programer
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Profesori

diriginti
Responsabili
arii curriculare
e Controale curente actvitate | ¢ Conform Director Fisa e Rapoate e Documente
nedidactica Grafic Tehnician postului e Procese control
o Zilnic Ferma Program de verbale
lucru
Profesori  de
serviciu
DOMENIUL RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE
Modalititi-
Nr. forme de ..
. . . Mijloace de
crt. Activitati Perioada Responsabili evaluare. e Resurse
. . verificare
Indicatori de
performanta
1 2 3 4 5 6 7
e Pregitirea bazei didactico - 09 .09.2024 Director Realizarea | e Interen e Buget local
materiale pentru noul an scolar Tehnician 1000% a e Resurse
% ateliar planului proprii
©
g e Actualizarea autorizatii Septembrie Director Masuri luate | ¢ Autorizatii | e Buget local
&5 2024 Persoane in e Legi
autorizate concordanta
ISCIR, ISU, cu normele
SSM legale
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Organizare

Pregatirea manualelor 03-13. Director Toate Raport Ordin
09.2024 Bibliotecar clasele au biblioteca
manuale
Informare parinti dosare burse 15.09.2024 Comisie burse Masuri luate Fisa de Lege
in informare Ordin
concordanta
cu normele
legale
Depunere cereri decontare pana in data Director Masuri luate Cereri Buget local
transport profesori de5a CA in
fiecarei luni Profesori concordanta
cu normele
legale
Necesar buget an 2025 30.10.2024 Administrator Masuri luate Documente Buget local
financiar in 0ouUG 20
concordanta
cu normele
legale
Proiectarea bugetelor 2025 01.12.2024 Director Masuri luate Documente Buget local
Administrator in OuUG 20
financiar concordanta
cu normele
legale
Valorificare inventare 15.02.2025 Director . Masuri luate Documente Lege

in
concordanta
cu normele
legale
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Stabilirea  necesar  manuale 01.03.2025 Director Norme Documente Ordin
2025-2026 Secretar scoala
Diriginti
Necesar reparatii 2025 01.12.2024 Director Referate de Documente Buget local
Administrator necesitate Procese
verbale
Evaluare bugete in vederea 20.10.2024 Director Masuri luate Documente Buget
aplicarii Lege 153/2017 Administrator in Decizii
financiar concordanta
cu normele
legale
E Verificare  baze  didactico- 10.10.2024 Director Norme Autorizatii Lege
% materiale pentru noul an gcolar Administrator Ordin
- Autorizatii Bibliotecar
g Manuale
§ Verificare dosare burse Conform Comisia de Masuri luate Dosare Lege
J'g‘ grafic burse in Ordin
-~ concordanta
% cu normele
N
e legale
= Verificare indeplinire conditii Imediat ce Comisia de Masuri luate Cataloage Lege
§ acordare burse apar burse in Ordin
Verificare indeplinire conditii Profesori concordanta
acordare bani de transport diriginti cu normele
legale
Realizare
pontaje  de
catre
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profesori

e Incheiere de contracte de
practica cu agenti economici
pentru desfasurarea orelor de
instruire practica

diriginti
DOMENIUL DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE
Modalitati-
forme de Mijloace de
Activitati Perioada Responsabili evaluare. . Resurse
. . verificare
Indicatori de
performanta
2 3 4 5 6 7
e Marcarea Zilei Nationale e 10.11- Director Concurs de Teste Buget
10.12.2024 Profesorii de istorie Exponate propriu
Ib. romana Expozitie de Fotografii
Profesorii de lucrari
istorie artistice
= Consilierul
15} educativ
% e Incheiere de contracte pentru o 1.10.2024 Director Realizarea Conventii Lege
E invatamantul dual contractelor Ordin
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Proiectarea activitatilor pentru e 10.02.2024 Consilier cu e Realizarea | e Produse Buget
diseminarea ofertei educationale proiecte si planului de propriu
pentru anul gcolar 2024-2025 programe scolarizare
Participare la targul ofertei educative
educationale ,,Pasi 1n cariera”
Sedinte/ lectorate tematice e semestrial Consilier cu e Nr. parinti e Documente Carti de
pentru parinti proiecte si prezenti specialitate
programe
educative
¢ Evenimente Ordin
o Informarea . IO:ITal;;oermare o Ghidul
cu pnvme la apeluri, ghldurl, afise. ' Site-uri ) aplicantului
parteneri, documente i Permanent « Responsabil materiale * Fotografii/
instrumente specifice . . inregistrari
proiecte promotionale .
programejor cu finantare « Rapoarte video
europeand ERASMUS+ N .
Iintocmite
o Activitati
diseminare
Intocmirea diagnozei privind e 29.01.2025 Director o Document e Documente Ordin
aplicarea pentru proiecte Consilier cu sinteza Ghidul
ERASMUS+ proiecte si aplicantului
programe
Profesori
Responsabil
proiecte
Participarea la concursuri e Conform Director e Elevi e Statistica Buget
scolare grafic Profesori calificati propriu
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Elevi Buget local
participanti Regulament
Organizarea diferitelor activitati Conform Director Realizarea Fotografii Regulament
prevazute in  acorduri  si grafic Consilier cu unor e
parteneriate proiecte si produse
programe
Profesori
Organizare activitati de 15.04.2025 Director Realizarea Fotografii Buget
promovare a ofertei unor Filme propriu
educationale produse Pliante
promotional
e
Liceul va aplica pentru cel putin 29.02.2025 Responsabil Aplicare Documente Ordin
un proiect ERASMUS+ proiecte proiect Ghidul
europene aplicantului
Derularea proiectului Conform Echipa de Proiect Documente Ordin
ERASMUS+ planificare proiect aprobat Ghidul
aplicantului
o Colaborare permanent Director Nr. de Documente ROFUIP
cu comitetul reprezentativ Consilier cu parinti Procese
o al parintilor proiecte si verbale
ﬁ programe
'g educative
-y Colaborare cu Consiliul Scolar permanent Director Finalizare Documente ROFUIP
@) al Elevilor Consilier cu de proiecte Procese
proiecte si verbale
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programe

Liceul va aplica pentru proiectul
ERASMUS+ de mobilitate pentru
instruire practica

Conform
aplicatiei

Director
Consilier cu
proiecte si
programe
educative
Responsabil
proiect

Produse
finale

Documente
Certificate

Buget
proiect

Liceul va aplica pentru proiectul
ERASMUS+ instruire profesori

Conform
aplicatiei

Director
Consilier cu
proiecte si
programe
Responsabil
proiect

Produse
finale

Documente
Certificate

Buget
proiect

e Colaborare cu autoritatile locale

permanent

Director
Consilier cu
proiecte si
programe
educative

Proiecte
comune

Documente

Lege
ROFUIP

e Colaborare cu CNDIPT

permanent

Director
Consilier cu
proiecte si
programe
educative

Participare
la seminarii
Comunicari

Certificate
Documente

Lege
ROFUIP

e Colaborare cu ISJ

permanent

Director
Consilier cu
proiecte si
programe

Comunicari
operative

Documnte
Procese
verbale
Evaluare

Lege
ROFUIP
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educative director
e Se vor monitoriza diferitele | Conform Director e Produse e Fotografii Regulament
acorduri §i parteneriate program Consilier cu comune e certificate e
proiecte si
programe
e Promovarea Programului e Permanent e Procedura de e Dosare de Documente
Erasmus+ ¢ Responsabili de mobilitate mobilitate diverse
proiecte din e Programe de avizate
scoli partenere activitati e Liste de
prezenta
e Platforme
online
e Testimonial
e/dovezi
= Se va disemina informatia din | Conform grafic Director e Produse e Documente Buget
_ & proiectul ERASMUS+ Consilier cu finale o Certificate proiect
o g proiecte si
.g - programe
= educative
=
= g
§ E Se va evalua impactul proiectului 30.05.2025 Director e Produse e Documente Chestionare,
-E ERASMUS+ Consilier cu finale e Certificate situatii
S proiecte si statistice
programe
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Monitorizare si evaluare Conform e Director e Produse e Documente
program ,,Scoala altfel” planificarii e Director adj finale e Certificate
e Consilier cu e Actiuni ale | e Raport
proiecte si elevilor
programe
educative

Ordin
ROFUIP

V.1.2. Functionarea fermei didactice

- Anual se realizeaza un plan de productie,

- Anual se realizeaza o proiectie bugetara separata,

- Periodic se revizuieste evidenta animalelor,

- Anual se fac lucrarile sezoniere agricole,

- In functie de cerere, se valorifica productia,

- Anual se revizuiesc si se actualizeaza procedurile,

- Se aplica normele impuse de DSVSA,

- Evaluarea activitatii se va face pe perioada unui an financiar.

Finantarea planului operational este in conformitate cu bugetele de venituri si cheltuieli aprobate ale scolii.
Sursele de finantare sunt:

- Bugetul de stat

- Bugetul local

- Venituri proprii

- Proiecte si programe cu finantare, granturi pentru licee
- Subventii APIA

- Proiecte cu finantare MADR
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V1. 1. Mediul antreprenorial colaborator cu scoala:

S.C. TIRIDON AUTO SRL
PENSIUNEA SILVA

S.C. ALL GAMES SRL

S.C. CATALINA COM SRL
S.C. CODAB SRL

S.C. ELORA SERV SRL

S.C. ILIE SERV SRL

S.C. LUCI BAR SRL

S.C. MADA COM SRL

S.C. MITI COM SERV SRL
S.C. OMEGA PROD COM SRL
S.C. SERV MOTORS SRL
S.C. SIMTUR SRL

S.C. SKY COM SRL

S.C. VESTMAN COM SRL
Fermele Ecologice Silvania, Cooperativa Agricola (Silvania.Bio)
Podgoria Silvania

SC TERA MOIAD SRL

SC SALVATORE SRL

SC SERVET CONSULT SRL
AF BALINT FRANCISC
KOVACS MIKLOS

PFA SZEREDAI KAROLY
PFA REINDBOLT RUDOLF
PFA MATE RADUCU
POROLISSUM VET

SC VET PHARM EXIM SRL
GAL SZABOLCS
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VII. 1. Consultare, monitorizare si evaluare

Cele cinci tinte stabilite sunt absolut necesare pentru existenta si dezvoltarea unitatii scolare, in conditiile unui plan
de scolarizare care trebuie sa cuprinda absolventii invagamantului liceal din Simleu si comunele limitrofe.

In stabilirea tintelor strategice s-au avut in vedere politicile si strategiile de dezvoltare nationale, regionale si locale.
Analizand situatia existentd si oportunitatile oferite de politicile educationale actuale, am ajuns la concluzia ca tintele strategice
propuse pot fi realizate cu resursele materiale si umane existente si previzibile.

Implementarea P.A.S.-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare/revizuire a P.A.S. prin: intalniri si sedinte de
lucru lunare pentru informare, feedback, actualizare, includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor; prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al
Consiliului de administratie, Comisiei pentru asigurarea calitatii in educatie; revizuire periodica si corectii.

Se vor inregistra rezultatele obtinute in diferite etape de aplicare a planului si se vor compara cu rezultatele asteptate.
De asemenea, se va urmari eficienta utilizarii resurselor financiare, materiale, umane, informationale si de timp si se va evalua
calitatea si eficienta managementului de proiect, cu rolurile partenerilor implicati si cu responsabilitatile persoanelor din echipa
proiectului. Echipa de implementare a proiectului va analiza cauzele unor eventuale esecuri in atingerea tintelor propuse in planul
operational si va lua masuri de remediere.

Prin realizarea actiunilor propuse, putem creste echitatea in furnizarea de servicii educationale, sporind gradul de
acoperire a nevoilor cantitative si calitative in procesul educational. Strategia elaborata este rezultatul unui consens in cadrul unitatii
scolare, dar si al comunitatii.
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VI11.1.2. Organizarea activititilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului

Tipul activitatii

Responsabilitatea
monitorizarii si evaluarii

Frecventa monitorizarii

Datele intalnirilor de analiza

Intocmirea seturilor de date Directorul, Comisia de semestrial - februarie, - aprilie

care sa sprijine evaluare si asigurare a calitatii - septembrie, - octombrie
monitorizarea tintelor

Diagnosticarea mediului intern. | Directorul, anual inceput si sfarsit de an scolar

Identificarea punctelor tari si
slabe

Consiliul de administratie
CCIM

Intocmirea planurilor
manageriale in baza si ca
urmare a actiunilor de
monitorizare si evaluare

Directorul, Sefii comisiilor
metodice, Consilierul scolar,
C.EAC.

semestrial si anual

- septembrie - februarie - iulie

Monitorizarea procesului C.E.A.C./ Consiliul de semestrial - februarie - aprilie - iulie
instructiv - educativ administratie

Comunicarea actiunilor Consiliul de administratie semestrial - decembrie - februarie - aprilie
corective in lumina rezultatelor | Comisia de evaluare si

obtinute asigurare a calitatii

Analiza informatiilor privind Director anual iunie, iulie

progresul realizat C.EA.C.
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Stabilirea metodologiei de Director, anual septembrie

evaluare si a indicatorilor de C.EA.C.

evaluare a impactului asupra

comunitatii

Prezentarea generala a Director, anual septembrie, octombrie
progresului realizat in Consiliul de administratie

atingerea tintelor

Evaluarea progresului in Director anual iunie, iulie

atingerea tintelor Consiliul de administratie

Actualizarea actiunilor din PAS | Director anual septembrie, octombrie

in lumina evaluarii

Comisia de revizuire PAS

VI11.1.3. Mecanismele de asigurare a calitatii

Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic se realizeaza atat la nivel de sistem, catsi la nivel de

furnizor si se bazeaza pe Cadrul National de Asigurare a Calitatii (CNAC).

CNAC este dezvoltat in conformitate cu Cadrul Comun European de Asigurare a Calitdtii (CCAC) pentru educatie si

formare profesionala siimplicd desfasurarea urmatoarelor procese:

- autoevaluarea (pe baza Manualului de Autoevaluare)

- monitorizarea interna
- monitorizarea externa

- inspectia de validare a raportului de autoevaluare (pe baza Manualului de Inspectie pentru validarea externd a autoevaluarii)
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Asigurarea calitatii in Tnvatamantul profesional si tehnic presupune parcurgerea unui ciclu al calitatii, avand urmatoarele
etape principale:

La nivelul scolilor din invatamantul profesional si tehnic:

Elaborarea planului de actiune al scolii (PAS) pentru o perioada de 3 ani

Monitorizare internd coordonata de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din scoala

Elaborarea raportului de auto-evaluare de catre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si transmiterea lui la ISJ /
ISMB si CNDIPT. In raportul de autoevaluare este precizati performanta scolii la nivelul fiecirui descriptor de
performanta si sunt precizate dovezile prin care aceastd performanta poate fi dovedita.

Elaborarea planului de imbunatatire a calitatii, parte din PAS, de catre Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea
Calitatii si transmiterea lui la ISJ/ ISMB spre avizare.

Revizuirea Planului de Actiune al Scolii, in concordanta cu planul de imbunatatire a calitatii.

. La nivelul 1SJ:

e Elaborarea rapoartelor sintetice ale monitorizarii interne de catre inspectorii generali adjuncti responsabili cu asigurarea
calitatii din ISJ/ISMB . Aceste rapoarte, intocmite pe baza informatiilor din formularele de monitorizare interna,
sunt transmise de scoli.

e Monitorizare externd a procesului de autoevaluare din scolile IPT, in principal cu rol de indrumaresi sprijin, sub
coordonarea inspectorului general adjunct RESPONSABIL cu asigurarea calitatii din ISJ / ISMB.

e Efectuarea vizitelor de inspectie pentru validarea raportului de autoevaluare, de catre o echipa coordonata de inspectorul
general adjunct RESPONSABIL cu asigurarea calitatii din ISJ / ISMB.

e Avizarea planurilor de imbunatatire a calitatii transmise de scoli de catre inspectorul general adjunct RESPONSABIL cu
asigurarea calitatii.

e FElaborarea rapoartelor de inspectie pentru validarea rapoartelor de autoevaluare de cétre echipa care a efectuat vizitele de
inspectie, sub coordonarea inspectorului general adjunct RESPONSABIL cu asigurarea calitatii din ISJ / ISMB si
transmiterea lor la CNDIPT .

e Unitatile de invatamant profesional si tehnic sunt asociate in retele de inter-asistentd, astfel incat sa poatd coopera in
activitatile de monitorizare, colectare de evidente, transfer de experienta sau pregétire a personalului.
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